MINISTERUL SANATATH AL REPUBLICII MOLDOVA

Raionul laloveni, orasul laloveni, strada Alexandru cel Bun, 7; MD 6801
Tel. +373 268 22268; Fax. +373 268 22268

email: srialoveni@ms.md

ORDIN

30 D5 0 Ne,  FO

Cu privire la aprobarea misurilor de integritate institutionali si a registrelor
aferente in cadrul IMSP Spitalul Raional Ialoveni

 In temeiul prevederilor Legea integritatii nr. 82/2017, Legea nr. 325/2013 privind evaluarea
integritatii institutionale, Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale,
Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate, Legea nr. 148/2023 privind accesul la
informatiile de interes public, Legea nr. 131/2015 privind achizitiile publice si Legea nr. 229/2010
privind controlul financiar public intern,

In scopul consoliddrii climatului de integritate institutionald, prevenirii §i combaterii
coruptiei, precum si asigurdrii implementarii uniforme a cadrului normativ in domeniu,

ORDON:

1. Se aprobd masurile de integritate institutionald aplicabile in cadrul IMSP Spitalul Raional
Ialoveni.
2. Masurile de integritate vor fi implementate in urméatoarele domenii:
angajarea si promovarea in bazi de merit si integritate profesionald;
incompatibilitati, restrictii si conflicte de interese;
influente necorespunzatoare;
avertizarea de integritate;
transparentd decizionald si acces la informatii;
gestionarea patrimoniului si achizitiile publice;
norme de etica si integritate;
o management financiar si control intern.
3. Se aprobi si se instituie urmatoarele registre obligatorii in cadrul IMSP SR Ialoveni:
a) Registrul declaratiilor privind conflictele de interese (anexa 1.);
d) Registrul de evidenti a cazurilor de influentd necorespunzitoare (anexa 2);
¢) Registrul dezviluirilor privind incilciri ale legii (avertiziri de integritate) (anexa 3);
4. Se aprobi Regulamentele privind organizarea, completarea, actualizarea, pastrarea si
arhivarea urmatoarelor registre:
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¢ Regulamentul privind tinerea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese (Anexa
nr.1.1);
e Regulamentul privind evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare (Anexa nr.2.1);
Regulamentul privind examinarea si evidenta avertizarilor de integritate (Anexa nr.3.1);
5. Regulamentele aprobate prin prezentul ordin fac parte integrantd din acesta.
5. Se desemneazd serviciul Resurse umane, asistenta juridica si achizitii publice de:
o finerea si actualizarea registrelor prevazute la pet. 3;
o monitorizarea respectarii regimului juridic al integritatii;
6. Sefii sectiilor/subdiviziunilor structurale vor asigura:
o informarea angajatilor sub semntur;
o declararea la timp a conflictelor de interese;
o raportarea imediatd a influentelor necorespunzitoare si a manifestarilor de coruptie.
7. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina vicedirectorului medical al
institutiei. ;
11. Se aduce la cunostinta tuturor, sub semnatura.
12. Ordinul intrd in vigoare la data semnarii.

Director Dinu SARGU
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REGULAMENTUL
privind regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul IMSP SR Ialoveni
I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din Legea
integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si stabileste procedura de declarare si tratare a conflictelor
de interese de catre angajatii IMSP SR Ialoveni.

1.2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajatilor din cadrul IMSP SR Ialoveni.

1.3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmaitoarele semnificatii:
conflict de interes - situatia in care angajatul are un interes personal ce influenteazd, ar
putea sau pare a influenta exercitarea impartiald si obiectivd a obligatiilor si
responsabilitatilor ce 1i revin potrivit legii;

conflictul de interese potential - reprezintd situatia in care un angajat este intr-o pozitie in
care acesta poate fi influentat In viitor de interesele lui personale atunci cand fsi
indeplineste atributiile de functie;

conflictul de interese real - apare in situatia in care angajatul IMSP SR Ialoveni este
chemat s rezolve o cerere/demers, sd emitd un act administrativ, si incheie direct sau prin
intermediul unei persoane terte un act juridic, s ia o decizie sau sa participe la luarea unei
decizii In care are interese personale ce 1i sunt apropiate, persoanele fizice si juridice cu
care are relatii cu caracter patrimonial si care influenteazd sau pot influenta exercitarea
impartiald si obiectiva a activitatii profesionale;

interes public - interesul general al societatii ca persoanele care detin functii publice sa ia,
in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, decizii impartiale si legitime;

interes personal - orice interes, material sau nematerial al angajatilor IMSP SR laloveni,
care rezultd din necesititile sau intentiile personale ale acestora, din activitdti care altfel
pot fi legitime in calitate de persoand privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau
persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu
partidele politice, cu organizatii necomerciale §i cu organizatii internationale, precum si
care rezultd din preferintele sau angajamentele acestora;



entitate publicd - persoand juridicd cu statut de autoritate publicd, autoritate centrala,
autoritate publici centrald de specialitate, autoritate publica locald, precum si de structura
organizationald de pe 1angd sau din sfera de competentd a acestora; autoritate, institutie,
organ, organizatie, oficiu sau agentie de stat, autonoma, independents, de auto administrare
si/sau de reglementare;

conducdtor al entititii publice - persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea
masurilor de integritate institutionald, precum si de sanctionare disciplinard, in limita
competentelor, a incidentelor de integritate;

subdiviziune de evidenti a cazurilor de conflict de interese - subdiviziune sau persoana
desemnatd de cétre Directorul IMSP SR Ialoveni in vederea inregistrdrii cazurilor de
conflict de interese, in conditiile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE
INTERESE

2.1. Angajatii IMSP SR Ialoveni au urmatoarele obligatii in legiturd cu identificarea si
tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatieie:

a) Sa declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, Drectorului institutie
(persoanei desemnate responsabild) despre conflictul de interese real aparut in cadrul
activititii sale profesionale, explicAnd natura conflictului de interese si cum acesta
influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiala si obiectiva a atributiilor sale;

b) Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinerea de la exercitarea atributiilor
sale in masura In care acestea sunt amenintate de conflictul de interese, pana la solutionarea
acestuia.

2.2. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pana la solutionarea
cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin intermediul
unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

2.3. Tratarea si decizia de solutionare a conflictului de interese se ia de cétre Directorul
Institutiei.

2.4. Directorul IMSP SR Ialoveni are urmitoarele obligatii in legaturd cu identificarea si
tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile legislatiei speciale:

a) Sa nu admita cu buni stiintd ca angajatii din cadrul IMSP SR laloveni pe care o conduce
sa isi exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese real, atunci cand
acest fapt a fost comunicat in forma scrisa de catre angajat;

b) Sa asigure tinerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;

¢) Sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data
aducerii la cunostintd, aplicAnd optiunile de solutionare prevazute de legislatia speciala,
ludnd in considerare IMSP SR Ialoveni, interesul public si interesele legitime ale



angajatului, nivelul, tipul functiei detinute de acesta, natura conflictului de interese, precum
si alti factori;

d) Si se adreseze Autoritatii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate solutiona
conflictul de interese declarat de angajat.

2.5. Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict
de interese, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a
conflictului de interese.

2.6. Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:
a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre angajatii IMSP SR laloveni;

b) recuzarea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesul de luare
a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul prezinta o probabilitate
redusd de a se repeta;

c) restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite
informatii;

d) redistribuirea sarcinilor i responsabilitatilor persoanei afectate de un conflict de interese
atunci cand se considerd ci un anumit conflict de interese va continua sa existe, situatie in
care recuzarea nu mai este indicatd.

2.7. La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, rectorul va lua in considerare interesele IMSP SR Ialoveni, interesul publicului si
interesele legitime ale angajatilor, precum si alti factori, inclusiv in situatii concrete, nivelul
si tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

2.8. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat s se conformeze deciziei de
solutionare a conflictului de interese real in care se afla.

I1I. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CONFLICTELOR DE
INTERESE

3.1. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisa de cétre persoana responsabila, intr-
un registru de evidentd a conflictelor de interese, tinut pe suport de hértie si in format
electronic, potrivit anexei din prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile legii
cu privire la registre, pe care se aplicd mentiunea ,,Informatie cu accesibilitate limitata™,
3.2. Dupd receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de cétre persoana
responsabild, aplici pe aceasta mentiunea ,Informatie cu accesibilitate limitatd” si
transmite rectorului Universitétii spre solutionare cel tdrziu in ziua lucrdtoare urmatoare

celei in care a fost receptionat.

3.3. La registrul de evidenta a cazurilor de conflict de interese au acces persoana
responsabild, rectorul Universitétii si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza
testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la
registru este strict interzis.

IV. RASPUNDEREA JURIDICA



4.1. Neinformarea de cdtre angajatii Universitdtii a conflictelor de interese constituie
incdlcarea obligatiilor stabilite la art. 14 din Legea integritatii nr. 82/2017.

4.2. Fapta angajatului in privinta cdruia s-a constatat ca acesta a solutionat o cerere/demers,
a emis/adoptat un act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane
terte un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu.incalcarea
regimului juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de serviciu, dupa
caz, constituie abatere disciplinard sau contraventionald si se sanctioneazd conform
legislatiei.

V. DISPOZITII FINALE

5.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de céatre Directorul IMSP SR
laloveni. '

5.2 Toate modificdrile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii acestora de cétre Directorul IMSP SR Ialoveni.



Anexanr. 3
La Regulamentul cu
privire la conflictele de interese

REPUBLICA MOLDOVA

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR DE AVERE SI INTERESE PERSONALE
Nr.

Numirul Data Numele si | Functia | Numirul | Semnatura Data
de depunerii: | prenumele | detinuta de file | subiectului | transmiterii

inregistrare | anul subiectului declararii spre
a luna | ziua | declararii rectificare si
declaratiei a prezentirii

declaratiei
rectificate
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La Regulamentul cu
privire la conflictele de interese

REPUBLICA MOLDOVA

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
Nr.

Numirul de Data Numele si | Functia | Numirul | Semnitura Solutia
inregistrare | depunerii: | prenumele | definuta de file | subiectului | aplicati
a declaratiei | anul subiectului declaririi pentru
luna | ziua | declaririi rezolvarea
conflictului

de interese




Anexa nr, 2
La Regulamentul cu
privire la conflictele de interese

Dovada de primire a declaratiei de avere si interese personale

Prin prezenta se confirma cd domnul/doamna a
depus, la data de , declaratia de avere si
interese personale ( file), trecuta In Registrul declaratiilor de avere

si interese personale cu nr.

Persoana responsabild

Subiectul declararii
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REGULAMENTUL PRIVIND EVIDENTA
CAZURILOR DE INFLUENTA NECORESPUNZATOARE
IN CADRUL IMSP SR IALOVENI

1. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la evidenta cazurilor de influentd necorespunzitoare al IMSP SR
laloveni (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei si stabileste
procedura de comunicare si evidentd a influentelor necorespunzitoare exercitate asupra angajatilor din cadrul
IMSP SR Ialoveni, modul de completare si gestionare a registrului pentru denunfarea influentelor
necorespunzitoare.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd angajatilor IMSP SR Ialoveni in procesul de
identificare si denuntare a influentelor necorespunzatoare exercitate de cétre terfe persoane.

3. Principiile care stau la baza procedurii de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare
exercitate asupra angajatilor IMSP SR Ialoveni sunt: legalitatea, confidentialitatea, integritatea, respectarea
drepturilor si a libertitilor fundamentale ale omului, tratamentul impartial, echitabil $i nediscriminatoriu al
angajatilor institutiei care depun denuntul, precum si neadmiterea afectérii prestigiului si imaginii IMSP SR
Ialoveni.

4.  In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmétoarea semnificatie:

agent public — persoand incadratd intr-o entitate publica si care exercitd o functie publicd, o functie
publicd cu statut special, o functie de demnitate publica, este angajatd in cabinetul persoanei cu functie de
demnitate publici sau presteaza servicii de interes public, precum si alesul local;

denunt — instiintare intocmité in scris de citre agentul public asupra ciiruia se exercitd influenta
necorespunzitoare, continand informatiile prevézute in pct. 12 din prezentul Regulament;

influentd necorespunzdtoare incerciri, actiuni, presiuni, amenindri, imixtiuni sau rugaminti ilegale
ale unor terte persoane in vederea determinirii angajatilor IMSP SR laloveni sd indeplineasca sau nu, sd
intarzie sau si gribeasci indeplinirea unor actiuni in exercitarea functiilor lor sau contrar acestora;

persoand responsabild de evidenta influentelor necorespunzitoare (in continuare persoand
responsabild) — persoand desemnatd din cadrul SRU de cdtre Director, responsabild de evidenta
(inregistrarea) si gestionarea cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate si asigurarii confidentialitatii
acestora in conditiile prezentului Regulament;

institutie care realizeazd testarea integritdtii profesionale — institutia care efectueazd testarea
integrititii profesionale in privinta angajatilor din cadrul IMSP SR Ialoveni, in conformitate cu prevederile
art. 10 alin. (1) din Legea privind evaluarea integritétii institutionale nr. 325/2013.

PROCEDURA DE COMUNICARE A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

Angajatul IMSP SR Ialoveni supus influentei necorespunzitoare este obligat:
1) sd refuze influenta necorespunzatoare;



2) s desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta necorespunzitoare;

3) in cazul imposibilitdtii de a respinge expres influenta necorespunzitoare si al afectérii activitatii
sale profesionale drept urmare a acesteia, s& depund la persoana responsabild in cadrul IMSP SR Ialoveni,
desemnata prin Ordinul institutiei, in terrnen de 3 zile lucratoare, un denunt scris privind exercitarea influentei
necorespunzétoare, conform anexei nr. I la prezentul Regulament;

4) sd facd un denunt despre exercitarea influentei necorespunzitoare, in modul prevazut la pct. 1 1-12
din prezentul Regulament.

5.  Termenul de 3 zile lucrétoare incepe si curgd din ziua exercitdrii influentei necorespunzatoare.
in cazul aflirii angajatului IMSP SR Ialoveni in imposibilitatea obiectivi de a depune denunul in termenul
previdzut, acesta urmeazd a fi depus in ziua imediat urméatoare dup# incetarea motivelor date, cu anexarea
dovezilor care le confirma. Nu se considerd motiv de imposibilitate obiectivd de a depune denuntul in
termenul prevazut, daca angajatul IMSP SR Ialoveni se afla in exercitiul functiei la locul de munca in perioada
de curgere a acestui termen. Angajatul IMSP SR laloveni i supus influentei necorespunzitoare comunica
denuntul Directorului institutiei.

6. Angajatul IMSP SR Ialoveni supus influentelor necorespunzitoare, poate sd se asigure cu
martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupd caz, cu alte dovezi.

7.  Directorul institutiei este obligat: .

1) sd desemneze persoana responsabild de inregistrarea cazurilor de influenta necorespunzatoare;

2) si asigure evidenta denunturilor in Registrul de evidentd a cazurilor de influenta
necorespunzitoare conform anexei nr. 2 exercitatd asupra salariatilor IMSP SR Ialoveni;

3) sa asigure confidentialitatea denunturilor ficute si a Registrului de evidentd a cazurilor de
influentd necorespunzitoare, cu exceptiile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) & asigure conditiile necesare pentru desfisurarea in mod 1cgal a activitétii de catre angajatul
IMSP SR Ialoveni si sd verifice modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzitoare;

5)  s# intreprindd masuri de prevenire a cazurilor de influentd necorespunzitoare prin implicarea
nemijlocitd in solutionarea acestora, cum ar fi: atentionarea prin intermediul expedierii sesizérilor oficiale,
descurajarea persoanei care genereazi influenti necorespunzitoare, inclusiv prin atentionarea conducitorului
ierarhic superior al acesteia, identificarea altor masuri legale;

6) sdtragi laraspundere disciplinard IMSP SR Ialoveni care i-si desfiigoara activitatea profesionala
fara a respinge influentele necorespunzitoare la care este supus sau fardi a denunta influentele
necorespunzitoare pe care nu le poate respinge de sine statator;

7) Daca persoana responsabild refuzi si inregistreze denuntul angajatul IMSP SR Ialoveni se
adreseazi direct Directorului institutiei sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie (in continuare — CNA),
care va asigura inregistrarea influentei necorespunzitoare in registrul special si va sesiza IMSP SR Ialoveni

pentru intreprinderea mésurilor de tragere la raspundere disciplinard a persoanei/persoanelor care a/au refuzat
inregistrarea denuntului,.

10. n denunt, angajatul IMSP SR Ialoveni supus influentei necorespunzitoare mentioneaza in mod
obligatoriu:
1) numele si prenumele sdu, functia si subdiviziunea in care activeazi,

2)  datele de identitate ale persoanei care a incercat si il influenteze (daca sunt cunoscute);

3)  descrierea influentei necorespunzéitoare, data si ora la care aceasta a avut loc;

4)  datele de identitate ale persoanelor care posedd informatii cu privireda imprejurdrile in
care a avut loc influenta necorespunzitoare (dacd astfel de persoane existd si dacé datele mentionate
sunt cunoscute).

11. Despre influenta necorespunzitoare exercitatd asupra ministrului Directorului institutiei sau
exercitatd de ctre Directorul institutiei, de cétre un agent public din cadrul entitaii publice ierarhic superioare
asupra angajatului Ministerului Sanatatii, se comunicd CNA prin una din urmétoarele modalitati:



1) denunt seris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin posta electronica indicata pe pagina web oficiald
a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influentelor necorespunzitoare de pe pagina web
oficiald a CNA, direct de citre angajatul ministerului sau prin intermediul operatorului liniei nationale
anticoruptie din cadrul CNA, cu conditia comunicdrii de c#itre angajat a tuturor informatiilor necesare pentru
completarea formularului.

12. Directorul instiutiei, persoana responsabila care receptioneazd denunful, CNA si SIS asigurd
respectarea confidentialitatii informatiilor trimise de citre salariatul/salariatii Ministerului S&nététii care a/au
depus denuntul in conformitate cu prevederile pet. 16 din prezentul Regulament, cu exceptia cazurilor in care
respectivul angajat opteazi pentru dezvaluirea celor invocate in denunt (in surse mass-media, cétre alte
institutii, persoane, inclusiv cele vizate in denunt).

13. Daci denuntul contine informatii care denotd existenta elementelor constitutive ale unei
infractiuni, persoana responsabild, il transmite neintérziat, dar nu mai tarziu de trei zile lucrdtoare, organului
de urmirire penald, conform competentelor stabilite de Codul de procedurd penala.

GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR DE
INFLUENTA NECORESPUNZATOARE

14, Influenta necorespunzitoare comunicati este inregistratd/inscrisa, de céatre persoana
responsabild, in Registru de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzétoare asupra angajatilor IMSP SR
Taloveni, tinut pe suport de hértie si in format electronic, potrivit anexei nr. 2 la prezentul Regulament, in
conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre nr. 71/2007, pe care se aplicd mentiunea Informatii
cu accesibilitate limitatd".

15. Dupi receptionarea denuntului despre influenta necorespunzatoare, persoana desemnatd aplica
pe acesta mentiunea ,,Informatii cu accesibilitate limitata” si il transmite IMSP SR Ialoveni cel tarziu in ziua
lucritoare urmitoare celei in care a fost receptionat. Angajatul IMSP SR Ialoveni care a depus denuntul
primeste de la persoana responsabild o confirmare privind depunerea denuntului.

16. La registrul de evidentd a cazurilor de influenfd necorespunzitoare au acces: persoana
desemnati, Directorul institutiei si persoanele din cadrul institutiilor care realizeaza testarea integritdtii
profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

17. Persoana responsabild, este obligatd si tind evidenta tuturor cazurilor de realizare a dreptului de
acces la informatiile tinute in registru, inclusiv a justificarilor ce intemeiaza realizarea acestui drept, prin
intermediul unui borderou de forma prevazuta in anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

18. Inscrierile ficute in Registrul de evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare asupra
angajatilor IMSP SR TIaloveni si continutul denunturilor constituie informatii oficiale cu accesibilitate
limitata, atribuite la informatii confidentiale despre persoane, in sensul Legii privind accesul la informatii de
interes public nr. 148/2023. Persoanelor interesate in obtinerea informatiilor reglementate la prezentul
Regulament, in conditiile legii sus-mentionate, li se comunici doar date de ordin statistic.

IV. RASPUNDEREA

21. Neinformarea de citre angajatul IMSP SR Ialoveni sau, dupi caz, CNA despre tentativa deafi
influentat, in conformitate cu pet. 9-13 din prezentul Regulament, constituie incilcarea obligatiilor stabilite
la art. 7 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 325/2013 prind testarea integritétii profesionale.

22. Refuzul receptiondrii denuntului de catre persoana responsabild sau refuzul inregistréarii
denuntului in registru atrage raspunderea disciplinard conform procedurilor stabilite categoriei de personal
din care face parte.



23. Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitdtii informatiilor receptionate, potrivit pct.
16 din prezentul Regulament, constituie incalcarea disciplinei de serviciu si atrage aplicarea sanctiunii
disciplinare corespunzitoare.

24. Operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeaza angajatii Ministerului
S#natitii si persoanele terte, efectuate cu incélcarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal, atrage rdspundere civild, contraventionald sau penald, dupd caz.

ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

25. Arhivarea denunturilor receptionate de persoana responsabild se efectueaza la sfarsitul anului
de gestiune.

26. Dupi arhivarea denunturilor receptionate de persoana responsabild, acestea se pastreazd pentru
un termen de I an, dupi care se lichideaza conform normelor de secretariat.

27. Registrele de evidentd a cazurilor de influenta necorespunzatoare tinute pe suport de hartie’se
arhiveazi de ciitre persoana responsabild la sfarsitul anului de gestiune si se pastreazi pe un termen de [ an,
dupi care se lichideazi conform normelor de secretariat.

VI. DISPOZITII FINALE

28. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data adoptdrii.
29. Modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueazd de fiecare data in cazurile de
modificare/completare a legislatiei in vigoare aferente domeniului.



Anexanr. 1
la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare

DENUNT

Prin prezenta, , detinfiind functia de
(numele §i prenumele angajatului) (functia)
in cadrul , comunic ci la data de
(subdiviziunea in care activeazd)
am fost influentat de cétre

(data i ora)

(datele de identificare ale persoanei care a incercat influenfa, dacd sunt cunoscule)

Influenta necorespunzatoare s-a manifestat prin

(descrierea influentei necorespunzatoare)

Influenta necorespunzittoare poate fi confirmatd de catre/prin

(datele de identificare ale persoaneiflor

care posedd informatii cu privire la imprejurdrile in care a avut loc influenia necorespunzatoare sau alte dovezi,
dacd exista)

Am discutat/nu am discutat cu alte persoane despre influenta necorespunzitoare asupra mea
{se subliniazd)

(numele, prenumels) (senmndtura)

(data)

COTOR

Denuntul este recepfionat de

(numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneazd comurnicarea)

Numiirul de ordine din registru

(data recepfiondrii comunicdrii) (semndrura persoanei care recepfioneazd comunicarea)




Registrul de evidenti a cazurilor de influentd necorespunziitoare

Anexanr. 2

la Regulamentul cu privire la evidenfa
cazurilor de influentd necorespunzétoare

Nr. | Data i ora Numele, Datele de Descrierea influenfei Dovezi ale Semndtura Semndtura
d/o | recepfiondrii | prenumele §i identificare ale necorespunzdtoare (data, exercitdrii angajatului responsa-
comunicdrii Suncfia persoanel care a locul, alte circumstanje} influengei bilului de
angajatului, incercat sd necorespunzdloare recepfio-
subdiviziunea | exercite influenta (documente, narea
necorespunzitoare mariori, altele) comunicdrii

LN R




Anexanr. 3

la Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzitoare

BORDEROUL

de evidenti a accesului la Registrul de evidentd a cazurilor de influent# necorespunzitoare

Nr.

Data §i ora
receptiondrii
solicitdrii de

acces

Numele, prenumele
§i funcfia
persoanei care
solicitd acces
(conform pet. 21
din Regulamentul
cu privire la
evidenta cazurilor
de influentd
necorespunzdtoare,
-conducdtorul
entitdfii publice,
subdiviziunea
specializatd,
institufia care
realizeazd
testarea; conform
pot. 23 din
Regulamentul sus-
menfionat — alte
persoane).

Temeiul solicitirii:

- pentru conducdtor §i subdiviziunea specializatd — art. 7 alin. (2)
lit. b) din Legea nr. 325/2013, pet. 8 5i pet. 21 din Regulamentul cu
privire la evidenja cazurilor de influenfd necorespunzdtoare;

- pentru institufia care efectueazd testarea integritdfii personale —
art. 7 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 325/2013 si pet. 21 din
Regulamentul sus-mentionat

- alte persoane — temei restrictionat in baza pct. 2] si 23 din
Regulamentul sus-menfionat.

Data la care
a fost oferit
accesul sau
mentiunea
despre refuzul
accesului |

| da | L] R -




Anexa3. 1

La ordinul nr&din ﬁ ﬁwy

REGULAMENT
privind avertizorii de integritate
in cadrul IMSP SR Ialoveni

| . Regulamentul privind avertizorii de integritate (in continuare Regulament) este elaborat in
temeiul Legii privind avertizorii de integritate nr. 165 din 22.06.2023, Legii integritatii nr. 82
din 25.05.2017 si altor acte normative.

5 Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si procedurile de examinare si

raportare internd si externd a dezviluirilor practicilor ilegale sdvarsite in cadrul IMSP SR

laloveni, drepturile avertizorilor de integritate si masurile de protectie a persoanelor ce
avertizeazad benevol, obligatiile angajatilor institutiei In acest sens, precum si atributiile
comisiei responsabile de examinarea unor asemenea dezvaluiri.

3.  Insensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:

avertizare de integritate — dezvéluire cu bund-credintd de cdtre un angajat al
[ntreprinderii a unei practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus
interesului public; avertizor de integritate — angajat al institutiei care face o avertizare de
integritate; dezvaluire a practicilor ilegale — dezviluire a manifestarilor de coruptie, dupa cum
sunt definite si enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a ncdlcérilor de mediu, a
incalcarilor drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de
securitatea nationala, precum si a altor incdlcari, actiuni sau inactiuni care ameninta sau
prejudiciaza interesul public; angajat — persoand fizica care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii, in
raport cu institutia;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu
institutia.
¢)  aresau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu institutia;

buna-credintd — standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate. Dezvaluirea practicii ilegale de cétre un angajat se prezumd a fi veridica
pand la proba contrard. Angajatul se considerd de buna-credintd daca dezvéluirea practicii
ilegale pe care a facut-o este veridicd sau dacd angajatul are convingerea rezonabild ca este
veridicd si ameninta sau prejudiciaza interesul public. "
razbunare — orice forma de rafuiald, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul de
munca care este in legaturd cu avertizarea de integritate sau rezulta din ea. Forme de razbunare
sant: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la promovarea in functie sau instruire,
transferul represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hdrtuirea sau alt
tratament represiv, precum si amenintérile cu astfel de actiuni.



integritate institutionald — integritatea profesionald a tuturor angajatilor din cadrul
institutiei, cultivatd, controlatd si consolidatd de citre conducatorul institutiei, precum si
toleranta zero la incidentele de integritate admise de angajatii institutiei;

4. In cadrul aplicarii prezentului Regulament se vor respecta urmétoarele principii:

a) principiul protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
b) principiul egalitétii si nediscrimindrii;
¢) principiul intolerantei manifestarilor de coruptie in cadrul entitatilor publice si private;
d)principiul prezumtiei bunei-credinte a angajatului care dezvéluie o practica ilegala;

e) principiul responsabilitatii, conform caruia avertizorul de integritate este obligat sd'sustind
reclamatia cu date sau indicii privind practicile ilegale.

5. La primirea, inregistrarea i examinarea avertizarilor, precum si la aplicarea masurilor de
protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:

a)  principiul confidentialitatii, conform cdruia persoanele sau organele care au
receptionat avertizarea au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale ale

~ salariatului care face avertizarea, precum si orice alte date din coninutul avertizarii, ce
pot duce la divulgarea identitatii, indiferent de faptul daca salariatul care a depus avertizarea
divulgi ulterior aceste informatii tertilor;

b)  principiul nesanctiondrii abuzive, potrivit caruia nu poate fi sanctionata persoana care
face o avertizare cu buni-credintd, dar care, ulterior cercetdrilor, se dovedeste a fi
nefondata.

11. DEZVALUIREA PRACTICILOR ILEGALE

6, Angajatul IMSP SR Ialoveni care detine informatii despre comiterea in cadrul institutiei a
practicilor ilegale (manifestarilor de coruptie, faptelor de comportament coruptional,
nerespectarea regulilor privind procedura de declarare a conflictelor de interese), are dreptul
sa informeze benevol despre aceasta.

7. Angajatii sunt in drept s facd o dezviluire internd si externd a practicilor ilegale din
cadrul institutiei.-

8. Dezviluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hértie, fiind semnaté de catre
angajat, ori telefonic. Dezvaluirea se intocmeste prin completarea de catre angajat sau, dupa
caz, de citre operatorul liniei telefonice a formularelor prevazute in anexa nr. 1 .

9. Dezviluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate, tinut de comisia de evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor
ilegale si a avertizarilor de integritate, al cirui model este prevazut in anexa nr. 2.

10. Identitatea angajatului care dezviluie practici ilegale nu se divulgd si nu se comunica
persoanelor banuite de asemenea practici si nici persoanelor terte, daca angajatul Tnsusi nu
dezviluie sau nu comunica identitatea sa.

11. Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmdririi penale pornite in
baza dezviluirii de interes public. In acest caz, avertizorul de integritate este audiat In calitate



de martor in conditiile Codului de procedura penald al Republicii Moldova sau, dupa caz, ale

Codului contraventional al Republicii Moldova si poate beneficia de protectie in
conformitate cu Legea nr. 105/2008 cu privire la protectia martorilor si altor participanti la
procesul penal.

12.  Angajatul poate omite procedura de dezvaluire internd a practicii ilegale, efectuénd o
dezviluire externa sau publicd, in cazurile dacé:

° considerd ci angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezvaluite;

e considerd ca existd riscul nerespectarii confidentialitatii datelor sale;

e considerd ci exista riscul pierderii, al disparitiei sau al distrugerii probelor;

e angajatorul nu i-a asigurat inregistrarea dezvaluirii practicilor ilegale in conditiile
pet. 9 din prezentul Regulament sau nu la informat cu privire la rezultatele
examinarii in termenul prevéazut la pct. 23.

13. In cazul dezviluirii practicilor ilegale externe, autoritate responsabild pentru
examinarea dezvaluirilor practicilor ilegale este Centrul National de Anticoruptie.

EXAMINAREA DEZVALUIRILOR PRACTICILOR ILEGALE $| RECUNOASTEREA
STATUTULUI DE AVERTIZOR DE INTEGRITATE

14. Comisia de evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizérilor de
integritate asigurd inregistrarea dezvaluirilor practicilor ilegale in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate.

15. In cazul in care dezviluirea internd a practicii ilegale contine elementele constitutive ale
unei contraventii sau infractiuni, Comisia de evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor
ilegale si a avertizdrilor de integritate este obligatd sd informeze angajatorul despre
necesitatea transmiterii informatiei cuprinsd in dezviluire unei autorititi de examinare
competente.

16.Clauzele de confidentialitate si secret profesional dintre angajator si angajat nu impiedica
dezvaluirea practicilor ilegale.

17. Pentru a fi inregistratd in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate si pentru a fi recunoscutd drept avertizare de integritate, dezvaluirea practicilor
ilegale trebuie s intruneascd urmatoarele conditii:

a) sa fie facuta de un angajat al IMSP SR Ialoveni;
b) si se refere la activitatea institutiei;

¢) si contind informatii/probe despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminenta sau
potentiald a interesului public;

d) persoana care face dezviluirea trebuie si se identifice (nume, prenume, locul de munca,
date de contact, iar in cazul adresdrii in scris a avertizarii de integritate — si semndtura).

18.Inregistrarea unei dezviluiri a practicilor ilegale de interes public in Registrul dezviluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate acorda angajatului care o face statutul de
avertizor de integritate.



19.Daca dezvaluirea este inregistratd, angajatului, in contextul recunoasterii sale in calitate de
avertizor de integritate, i se comunica urmatoarele detalii:

a) in cazul depunerii in scris a avertizdrii de integritate — confirmarea scrisd privind
inregistrarea In Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate,
faptul initierii unei examinari a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si
termenul in care va fi informat despre rezultatele examinarii, conform anexei nr. 2;

b) in cazul comunicérii avertizarii de integritate prin telefon — numdrul de inregistrare a
apelului, faptul initierii unei examindri a circumstantelor descrise in avertizarea de
integritate si termenul in care poate reveni cu un apel sau, dupi caz, in care persoana
responsabild il va contacta telefonic (conform preferintelor angajatului) pentru a-I
informa despre rezultatele examindrii;

¢) indiferent de modalitatea de comunicare a avertizarii de integritate — despre respectarea
confidentialitatii identitatii sale la examinarea dezviluirii, cu exceptia cazurilor de
pornire a procedurilor penale sau contraventionale in care este atras in calitate de martor
si solicita protectie; '

d) in toate cazurile - faptul ca statutul de avertizor de integritate 1i va fi retras daca, pe
parcursul examindrii, se constatd cd dezviluirea nu intruneste vreuna dintre conditiile
prevazute la pct. 17.

20. In cazul in care, pe parcursul examinrii dezviluirii, se constatd ci aceasta nu intruneste
conditiile prevézute la pct. 17 lit. a), b) sau d), informatia transmisa se examineaza in baza
regulilor generale.

21. Atunci cind se constatd cd informatia continuta in dezvaluire tine de competenta comisiei
de evaluare si evidentd a dezviluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate,
aceasta din urma este obligati si examineze informatia in termen de pan la 30 de zile de la
data consemndrii avertizarii in Registrul special. In cazul in care termenul de 30 de zile este
insuficient, acesta poate fi prelungit cu incd 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a
avertizorului de integritate.

22. Procedura examindrii dezvaluirii se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de toti
membrii comisiei, la care se anexeaza toate materialele aferente cazului respectiv si se
pastreaza la comisia specializata.

23. Avertizorul de integritate este informat, in scris sau, dupa caz, telefonic, in termen de 30
de zile de la data inregistrarii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor
de integritate, despre rezultatele examindrii avertizirii de integritate, iar in cazul in care
termenul de 30 de zile este insuficient acesta poate fi prelungit cu inca 30 de zile, cu
informarea corespunzéitoare a avertizorului de integritate.

24. Membrii comisiei de evaluare si evidentd a dezvaluirilor practicilor ilegale si a
avertizarilor de integritate sunt obligati si nu divulge aspecte legate de examinarea
dezvaluirii, semnand n acest scop o declaratie de confidentialitate conform anexei nr. 3 la
prezentul Regulament.

IV. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE



25. Angajatul care, in legaturd cu avertizarea de integritate pe care a facut-o, este supus
rizbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintéri) din partea angajatilor IMSP SR Ilaloveni,
este in drept si solicite protectie de la angajator prin intermediul comisiei de protectie a
avertizorilor de integritate, in cazul dezvéluirilor interne si de Avocatul Poporului - in cazul
dezviluirilor externe. 26. In scopul protectiei avertizorului de integritate, acesta beneficiaza
de urmétoarele garantii:

a) transferul siu ori al persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare, pe perioada examinarii
cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune a IMSP SR Ialoveni, cu mentinerea
specificului de activitate, iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care desfdgoara o activitate
conexd, pentru a exclude sau a limita influenta persoanei care s-a rdzbunat in legaturd cu
avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale;

b) sanctionarea persoanei care s-a razbunat in legaturd cu avertizarea de integritate sau
dezviluirea practicilor ilegale ori, dupa caz, a conducdtorului entitdtii publice sau private
pentru neasigurarea masurilor de protectie;

¢) anularea sanctiunii disciplinare, care i-a fost aplicatd angajatului ca urmare a unei dezvaluiri
in interes public facute cu buné-credintd;

d) despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii.

27. Avertizorul de integritate supus rizbundrii este in drept sd depund la comisia de protectie

a avertizorilor de integritate o cerere scrisd pentru a:solicita realizarea garantiilor sale
previzute la pct. 26. 28. Pentru a beneficia de protectie, angajatul trebuie s@ intruneasca
urmatoarele conditii:

a) sa fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate in conditiile prezentului regulament
sau s fi ficut o dezviluire externd a practicilor ilegale;

b) sa fie supus razbunarii;
¢) si existe legaturd de cauzalitate intre dezvaluirea practicilor ilegale i pretinsa razbunare.

29. Comisia de protectie a avertizorilor de integritate va examina in regim prioritar, in termen
de cel mult 15 zile, cererea prin care se solicitd protectia avertizorului de integritate, dupa care
va informa angajatorul si avertizorul de integritate cu privire la satisfacerea cererii sale sau
despre motivele refuzului. Curgerea termenului incepe in ziua intrarii §i inregistrarii cererii in
Registrul cererilor de protectie a avertizorilor de integritate, detinut de Comisie.

30. Protectia acordati poate fi retrasa in cazul constatrii ulterioare a urmétoarelor situatii:

a) informatia comunicaté nu este veridica, inclusiv se demonstreaza cé angajatul cunostea sau
trebuia s cunoasca despre caracterul fals al continutului dezvaluirii sale (dezvéluirea nu este
facutd cu buna-credinta);

b) pretinsa rdzbunare nu este real;
¢) intre dezviluirea de interes public §i pretinsa razbunare nu existd legturd de cauzalitate.

31. Deciziile, actiunile si inactiunile in legaturd cu protectia avertizorilor de integritate, se
contesta in instanta de judecati in termen de 30 de zile de la data cind avertizorul a cunoscut
sau trebuia s@ cunoascd despre existenta acestora.



V. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA REGULAMENTULUI

32. Persoanele care incélcd prevederile prezentului regulament sunt pasibile de atragere la
raspundere conform legislatiei in vigoare.

* Se verificd daca dezvaluirea intruneste conditiile prevazute la pct. 17 din Regulament. **Se
completeaza, mentionindu-se dacd dezviluirea intruneste conditiile previzute la pct. 17 din
Regulament si angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate. Notd: Numele,
prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, i semnédtura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.

33. Neintreprinderea de cétre persoanele responsabile a masurilor de asigurare a dezvaluirii
practicilor ilegale in cadrul entitétii, nerespectarea confidentialitatii angajatilor care dezviluie
practici ilegale si neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti in calitate de
avertizori de integritate atrag raspundere disciplinard si/sau contraventionala.

34. Divulgarea identitatii avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de
practicile ilegale pe care acesta le invocd, sau tertelor persoane atrage raspundere disciplinara
si/sau contraventionala.

35. Razbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage raspundere conform legislatiei in
vigoare.

36. Repararea prejudiciilor materiale si morale cauzate avertizorului de integritate se suporta
de catre persoanele culpabile de cauzarea acestor prejudicii.

IV. DISPOZITII FINALE
37. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii.

38. Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin ordinul Directorului



Anexanr. 1
Chestionarul dezviluirii interne de inciilcare a legii

Se completeazdi de cdtre angajat

Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relafia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, datele privind incalcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incélcarea legii sau indicarea modalitdtilor de
verificare a informatiei dezvaluite (dacd acestea existd)

6. Ati mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incalcare a
legii? Dacdi da, prezentai detalii.

(data) (semnitura angajatului)

(data) (semnitura persoanei desemnate)

Dezviluirea internd de incalcare a legii este receptionatd de citre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcdri ale legii




Anexanr. 2
Chestionarul dezviluirii externe de incélcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat
Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

Contextul profesional in care au fost obfinute informatiile, datele privind incalcarea legii

5. In ce constd amenintarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incdlcarea legii
raportatd

6. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incdalcarea legii sau indicarea modalitdfilor de
verificare a informatiei dezvaluite (dacd acestea existd)

7. Ati mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a
legii? Dacd da, prezentafi detalii.

8. At fost supus razbundrii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilor ficute privind incdlcdri
ale legii?

(data) (semndtura angajatului)

(data) (semnitura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea externd de incélcare a legii este receptionatd de cétre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numdrul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii
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