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ORDIN

,, 3 0. C i' zoz+ Nr. 30

Cu privire la aprobarea misurilor de integritate institu{ional5 gi a registrelor
aferente in cadrul IMSP Spitalul Raional Ialoveni

. in temeiul prevederilor Legea integritdfli m. 8212017,Legeam.32512013 privind evaluarea

integritalii institulionale, Legea nr. 13312016 privind deelararea averii qi a intereselor personale,

Legea nr. 16512023 privind avertizorii de integritate, Legea nr. 14812023 privind accesul la

informaliile de interes public, Legea nr. 13112015 privind achizi[iile publice qi Legea nr.22912010

privind controlul financiar public intem,

in scopul consoliddrii climatului de integritate institufionald, prevenirii Ei combaterii

corupfiei, precum Ei asigurf,rii implementdrii uniforme a cadrului normativ in domeniu,

ORDON:

Se aprob[ mdsurile de integritate institulionali aplicabile in cadrul IMSP Spitalul Raional

Ialoveni.
Mdsurile de integritate vor fi implementate in urmdtoarele domenii:

o angajarea qi promovarea inbazd de merit qi integritate profesionalfl;

o incompatibilit6li, restriclii ;i conflicte de interese;

o influenlenecorespunzdtoare;

o avertizarea de integfltale;
o transparenld decizionald qi acces la informaJii;

o gestionarea patrimoniului qi achiziliile publice;

o nonne de eticd Ei integritate;

o management financiar qi control intern.

Se aprobd gi se instituie urmitoarele registre obligatorii in cadrul IMSP SR Ialoveni:

a) Registrul declara{iilor privind conflictele de interese (anexa 1.);

d) Registrul de evidenlL a cazurilor de influen{I necorespunziltoare (anexa 2);

e) Registrul dezvlluirilor privind incilclri ale legii (avertizXri de integritate) (anexa 3);

Se aprobl Regulamentele privind organizarea, completarea, actualizarea, pdstrarea qi

arhivarea urmdtoarelor re gistre :
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a
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. Regulamentul privind finerea Registrului declarafiilor privind conflictele de interese (Anexa
nr.l.l);

. Regulamentul privind evidenJa cazurilor de influentd necorespunz6toare (Anexa m.2.1);

. Regulamentul privind examinarea qi evidenja aveftizdilor de integritate 6,nexa nr.3.l);
5. Regulamentele aprobate prin prezentul ordin fac parte integrantil din acesta-

5. Se desemneazd serviciul Resurse umane, asistenfl juridicl qi achizifii publice de:

o linerea qiactualiznea registrelor prevdzute la pct. 3;

o monitorizarea respectirii regimului juridic al integritilfii;
6. $efii secfiilor/subdiviziunilor structurale vor asigura:

o informarea angajalilor sub semnhfixd;
o declararea la timp a conflictelor de interese; '

o raportarea imediatd a influenfelor necorespurudtowe qi a manifestlrilor de corupfie.
7. Controlul executirii prezentului ordin se pune ln sarcina vicedirectorului medical al

institufiei.
11. Se aduce la cunoqtinta tuturor, sub semndturi.
1 2. Ordinul inffi in vigoare Ia data semn6rii.

Director Dinu $ARGU



Anexa nrl. I
la Ordinul
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SR Ialoveni

Dinu $ARGU

REGULAMENTUL

privind regimul juridic al conflictelor de interese din cadrul IMSP SR Ialoveni

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conforriritate cu prevederile art. 14 din Legea

integritAlii nr. 82 din25 .05.2017 qi stabileEte procedura de declarare qi tratare a conflictelor

de interese de cdtre angajalii IMSP SR Ialoveni.

1.2. Prevederile prezentului Regulament se aplicdangajaliIor din cadrul IMSP SR Ialoveni.

1.3. in sensul prezentului Regulament, noliunile utililate au urmdtoarele semnificalii:

conflict de interes - situalia in care angajatul are un interes personal ce influenfeazd, ar

putea sau pare a influenla exercitarea imparliald qi obiectiv[ a obligaJiilor qi

responsabilitdlilor ce ii revin potrivit legii;

conflictul de interese poten(iul - reprezintd situalia in care un angajat este intf-o pozilie in
care acesta poate fi influenJat in viitor de interesele lui personale atunci c6nd iqi

indeplineqte atribuJiile de funcfie;

conflictul de interese real - apare in situalia in care angajatul IMSP SR Ialoveni este

chemat sd rezolve o cerere/demers, sd emitd un act administrativ, s[ incheie direct sau prin

intermediul unei persoane terJe un act juridic, sd ia o decizie sau sd participe la luarea unei

decizii in care are interese personale ce ii sunt apropiate, persoanele frzice qi juridice cu

care are rela{ii cu caracter patrimonial qi care influenleazd sau pot influenla exercitarea

imparliald qi obiectivd a activitdfii profesionale;

interes public - interesul general al societd{ii ca persoanele care deJin funclii publice sd ia,

in indeplinirea atribuJiilor 1or de serviciu, decizii imparJiale gi legitime;

interes personul - orice interes, material sau nematerial al angajafilor IMSP SR Ialoveni,

care rczultd din necesitSlile sau intenfiile personale ale acestora, din 4ctivit6li care altfel

pot fi legitime in calitate de persoand privatd, din relaJiile lor cu persoane apropiate sau

persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relaliile sau afiliatiile personale cu

partidele politice, cu organizalii necomerciale qi cu organizalii interna{ionale, precum qi

care rezultd din preferinlele sau angajamentele acestora;



entitflte publicd - persoand juridica cu statut de autoritate public6, autoritate centrald,

autoritate publicd centrald de specialitate, autoritate publicd local6, precum Ei de structurd

organizafionald de pe lAngd sau din sfera de competenld a acestora; autoritate, institu{ie,

organ, organiz{ie, oficiu sau agen{ie de stat, autonomd, independentS, de auto administrare

qi/sau de reglementare; 
..1

conducdtor at entitdlii pablice - persoand sau organ colegial responsabil de asigurarea

mdsurilor de integritate institufionald, precum qi de sanc{ionare disciplinard, in limita

competen{elor, a incidentelor de integritate;

subdiviziune de evidenld a cazurilor de contlict de interese - subdiviziune sau persoand

desemnatd de cdtre Directorul IMSP SR Ialoveni in vederea inregistrdrii cazurilor de

conflict de interese, in condiliile prezentului Regulament.

II. PROCEDURA DE DECLARARE SI SOLUTIONARE A CONFLICTELOR DE

INTERESE

2.1. Angaja{ii IMSP SR Ialoveni au urmdtoarele obligalii in legdturd cu identificarea qi

tratarcaconflictelor de interese, care se indeplinesc in condiliile legislalieie:

a) Sa declare in scris, in termen de 3 zile de la data constatdrii, Drectorului institulie

(persoanei desemnate responsabild) despre conflictul de interese real apdrut in cadrul

activitdlii sale profesionale, explicdnd natura confliitului de interese qi cum acesta

influen{eazd, saupoate influen{a exercitarea impar{ia16 qi obiectivd a atribu{iilor sale;

b) SA evite consumarea conflictului de interese prin ab{inerea de la exercitarea atribufiilor

sale in mdsura in care acestea sunt amenin{ate de conflictul de interese, pdnd la solu{ionarea

acestuia.

2.2.Informarea despre aparilia unui conflict de interese real se va face pdnd la solulionarea

cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea directd sau prin intermediul

unei persoane terfe, a actului juridic, participarea la luarea deciziei sau luarea deciziei.

2.3.Tratarea qi decizia de soluJionare a conflictului de interese se ia de c6tre Directorul

Institu{iei.

2.4.Dkectorul IMSP SR Ialoveni are urmdtoarele obligalii in legdturd cu identificarea Ei

tratarcaconflictelor de interese, care se indeplinesc in condiliile legisla{iei speciale:

a) Sd nu admitd cu bund qtiinld caangajalii din cadrul IMSP SR Ialoveni pe care o conduce

sd iqi exercite atribuliile de serviciu fiind in situa{ii de conflict de interese real, atunci cdnd

acest fapt a fost comunicat in formd scrisd de cdtre angajat;

b) Sd asigure linerea evidenlei declarajiilor de conflict de interese prin desemnarea

persoanei responsabile de aceasta;

c) Sd solufioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la data

aducerii la cunoqtinJd, aplicdnd opliunile de solulionare prevdzute de legislalia speciald,

ludnd in considerare IMSP SR Ialoveni, interesul public qi interesele legitime ale



angajatului, nivelul, tipul funcliei delinute de acesta,naturaconflictului de interese, precum

9i alli factori;

d) SA se adreseze Autoritdlii Na{ionale de Integritate in cazul in care nu poate soluliona

conflictul de interese declarat de angaiat.

2.5. Solu{ionarea conflictului de interese se efectueazdprinexaminarea siitialiei de conflict

de interese, prin determinarea qi aplicarea soluliei adecvate pentru solulionarea pozitivd a

conflictului de interese.

2.6. Opfiuni pentru solulionarea pozitivd a conflictului de interese sunt:

a) renun1area sau lichidarea interesului personal de cdtre angaiatri IMSP SR laloveni;

b) recuzar ea (interzicerea) persoanei afectate de un conflict de interese in procesril de luare

a deciziilor cu pdstrarea funcliei acesteia, incazulin care conflictul prezintd o probabilitate

redusd de a se repeta;

c) restriclionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la anumite

informalii;

d) redistribuirea sarcinilor qi responsabilitalilor persoanei afectate de un conflict de interese

atunci cfind se considerd cd un anumit conflict de interese va continua sd existe, situa{ie in

care recuzarea nu mai este indicatd. i

2.T.Laidentificarea celei mai bune solulii pentru rczolvarca sau abordarea unei situalii de

conflict, rectorul va lua in considerare interesele IMSP SR Ialoveni, interesul publicului qi

interesele legitime aIe angaja\ilor, precum qi alli factori, inclusiv in situalii concrete, nivelul

qi tipul funcJiei delinute de persoanain cauz6. natura conflictului. !

2.8. Angajatul afectat de un conflict de interese este obligat sd se conformeze deciziei de

solulionare a conflictului de interese real in care se afl6.

III. GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CONTLICTELOR DE

INTERESE

3.1. Comunicarea conflictelor de interese este inscrisd de cdtre persoana responsabilA, intr-

un registru de evidenld a conflictelor de interese, {inut pe suport de hdrtie qi in format

electronic, potrivit anexei din prezentul Regulament, in conformitate cu prevederile legii

cu privire la registre, pe care se aplicd menliunea ,,Informafie cu accesibilitate limitatd".

3.2. Dupd receplionarea declaraliei privind conflictul de interese de cdtre persoana

responsabila, aplicd pe aceasta men{iunea ,,Informalie cu accesibilitate limitat[" qi

transmite rectorului Universitdlii spre solulionare cel tdrziu in ziua lucrdtoare urmltoare

celei in care a fost recepfionat. ;

3.3. La registrul de evidenld a cazurilor de conflict de interese au acces persoana

responsabild, rectorul Universitatii qi persoanele din cadrul instituliilor care tealizeazl

testarea integritdlii profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la

registru este strict interzis.

IV. RASPLINDEREA JURIDICA



4.1. Neinformarea de cdtre angaja{ii Universitd}ii a conflictelor de interese constituie
incdlcarea obligaliilor stabilite la art. 14 din Legea integriti{ii nr.8212017 .

4.2.Fapta angajatului in privinla cdruia s-a constatat cd acesta a solulionat o cerere/demers,
. a emis/adoptat uq act administrativ, a incheiat direct sau prin intermediul unei persoane

terJe un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu1incllcarea
regimului juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de muncd ori de serviciu, dupd

caz, constituie abatere disciplinard sau contraven{ionald qi se' sanc{ioneazd conform
legislafiei.

V. DISPO ZITIIFINALE

5.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre Directorul IMSP SR

Ialoveni.

5.2 Toate modificdrile qi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii acestora de cdtre Directorul IMSP SR Ialoveni.



Anexa nr. 3
La Regulamentul cu

privire la conflictele de interese

r!

REPUBLICA MOLDOVA \

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR DE AVERE $I INTERESE PERSONALE

.t

Nr.

Numirul
de

inregistrare
a

declara{iei

Data -
depunerii:
anul

Numele gi
prenumele
subiectului
declariirii

Func{ia
definutl

Numlrul
de file

,

SemnXtura
subiectului
declartrrii

Data
transmiterii

, spre
rectificare;i
a prezentlrii
declaratiei
rectificate

luna ztltr



Anexa nr. 1

La Regulamentul cu
privire la conflictele de interese

REPUts-LICA MOLDOVA

(denumire a argillr;afiei pubtice)

REGISTRUL
DECLARATIILOR

PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

Nr.

Numlrul de
inregistrare
a declara{iei

Data
oepunenr:
anul

Numele gi

prenumele
subiectului
declarlrii

Func{ia
de{inutX

Numlrul
de file

t

Semriltura
subiectului
declarlrii

Solu{ia
aplicati
pentru

rezolvarea
conflictului
de interese

luna zrua



, Anexa nr. 2, La Regulamentul cu
r-

{-l,-
Dovada de primire a declarafiei de avere si interese personale

Prin prezeflta se confirmd cd domnuVdoamna
depus, Ia data de declara{ia'de avere gi
interese personale fi1e), trecutd in Registdldeclaraliilor de avere
qi interese personale cu ff._

Persoana responsabild

Subiectul declardrii



Anexa nr2.1

la Ordinul
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SR Ialoveni

$ARGU

REGULAMENTUL PRIVIND EVIDENTA

cAZUzuLOR DE INFLUENTA NECORESPITNZATOARE

iN ceonul IMSP sR IALovENI

1. DISPOZITII GENERALE

i. Regulamentul cu privire la evidenla cazwilor de influenf[ necorespunzdtoare al IMSP SR

Ialoveni (in continuare - Regulament) este elaborat in conformitbte cu prevederile legislaliei 9i stabileqte

procedura de comunicare gi evidenli a influenlelor necorespunzltoarc exercitate asupra angajalilor din cadrul

IMSP SR Ialoveni, modul de completare qi gestionare a registrului pentru denunlarea influenlelor

necorespunzitoare.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplic[ angajalilor IMSP SR Ialoveni in procesul de

identificare qi denunfare a influenlelor necorespunzdtoare exercitate de cftre terle persoane.

3. Principiile care stau labaza procedurii de eviden![ a cazurilor de influenli necorespunzdtoare

exercitate asupra angajalilor IMSP SR Ialoveni sunt: legalitatea, confidenlialitatea, integritatea, respectarea

drepturilor ;i a libertllilor fundamentale ale omului, tratamentul imparlial, echitabil 9i nediscriminatoriu al

angajalilor institu{iei care depun denunful, precum qi neadmiterea afect[rii prestigiului qi imaginii IMSP SR

Ialoveni. '
4. in sensul prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarea semnificafie:

ugent public - persoand lncadratd intr-o entitate publicl gi care exercitd o funclie public6, o funclie

public6 cu statut special, o funclie de demnitate public6, este angajatd in cabinetul persoanei cu funcfie de

demnitate publicd sau presteazl servicii de interes public, precum qi alesul local;

denun! - inqtiinlare intocmit[ in scris de cltre agentul public asupra c[ruia se exercitd influenla

necorespunz[toare, con{indnd informaliile prevdzute in pct. 12 dinprezentul Regulament;

influen(d necarespunzdtoarc incerc[ri, ac]iuni, presiuni, amenin!6ri, imixtiuni sau rug[minli ilegale

ale unor te4e persoane in vederea determinlrii angaja{ilor IMSP SR Ialoveni sd indeplineasc[ sau nu, sd

intdrzie sau s[ gribeascS indeplinirea unor acliuni in exercitarea func]iilor lor sau contrar acestora;

persoand responsabilti de evidenla influenfelor necorespunzdtoare (in continuare persoanf,

responsabill) - persoan[ desemnatl din cadrul SRU de cdtre Director, responsabill de evidenla

(inregistrarea) gi gestionareacaztxilor de influenli necorespunzdtoare denunlate gi asigurlrii confidenlialitIlii

acestora in condiliile prezentului Regularnent;

institulie care realizeazd testarea integritdtii profesionale - institulia aare efectueazd testarea

integritbJii profesionale in privinfa angajalilor din cadrul IMSP SR laloveni, in conformi@te cu prevederile

aft. 10 alin. (1) din Legea privind evaluarea integrit[1ii institutionale nr.32512013.

PROCEDURA DE COML]NICARE A INFLUENTELOR NECORESPTJNZATOARE

Angajatul IMSP SR Ialoveni supus influenfei necorespunzdtoare este obligat:

1) s[ refuze influen,ta necorespunzdtoare;



2) sd desfdqoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla necorespunzltoare;

3) in cazul imposibilit[1ii de a respinge expres influenfa necorespunzdtoare gi al afect[rii activitdfii

sale profesionate drept urmare a acesteia, sd depunl la persoana responsabild in cadrul IMSP SR laloveni,

desemnatd prin Ordinul institu{iei, in terrnen de 3 zile lucritoare, un denunf scris privind exercitarea influen,tei

necorespunzdtoare, conform anexei nr. I la prezentul Regulament;

4) sI faci un denun! despre exercitarea influenlei necorespunzltoare, in modul prevlzut la pct. 1 1-12

din prezentul Regulament. .,:

5. Termenul de3 zile lucritoare incepe si curgd din ziua exercitlrii influenlei necorespunzltoare.

in cazul afllrii angajatului IMSP SR Ialoveni in imposibilitatea obiectivl de a depune denunlul in termenul

prevdzut, acesta urmeazd a fi depus in ziua imediat urmf,toare dupf, incetarea motivelor date, cu anexarea

dovezilor care le confirm[. Nu se consider[ motiv de imposibilitate obiectiv[ de a depune denunful in
termenul prevdzut, dacd angajatul IMSP SR Ialoveni se afl[ in exerciliul funcliei la locul de muncd in perioada

de curgere a acestui termen. Angajatul IMSP SR Ialoveni i supus influenfei necorespunzdtoare comunicd

denunful Directorului instituliei. ,

6. Angajatul IMSP SR Ialoveni supus influenlelor necorespunz6toare, poate s[ se asigure cu

martori, inclusiv dintre colegii de serviciu sau, dupl caz, cn alte dovezi.

l. Directorul instituliei este obligat:

l) sd desemneze persoana responsabill de inregistrarea cazurilor de influenfi necorespunzdtoare;

2) s[ asigure evidenta denunfurilor ?n Registrul de eviden![ a caztvilor de influenlI
necorespunz6toare conform anexel nr. 2 exercitatd asupra salarialilor IMSP SR Ialoveni;

3) sf, asigure confidenfialitatea denunfurilor fbcute gi a Registrului de evidenli a cazurilor de

influen{[ necorespunz[toare, cu excep]iile strict reglementate de prezentul Regulament;

4) str asigure condiliile necesare pentru desfdqurarea in mod legal a activitdtii de cbtre angajatul

IMSP SR Ialoveni gi si verifice modul de executare a atribuliilor pentru care a survenit influenja

necorespunzdtoarc;

5) sd intreprindb misuri de prevenire a cazurilor de influenli necorespunzltoare prin implicarea

nemijlocit[ in solufionarea acestora, cum ar fi: aten{ionarea prin intermediul expedierii sesiz[rilor oficiale,

descurajarea persoanei care genereazd,influenlLnecorespunzdtoare,inclusiv prin atenlionarea conciucltorului

ierarhic superior al acesteia, identificarea altor mlsuri legale;

6) sd trag[ la rlspundere disciplinarA IMSP SR Ialoveni care i-qi desfdgoard activitatea profesionalI

fird a respinge influenlele necorespunzltoare la care este supus sau fdrd a denun{a influenlele

necorespunzdtoare pe care nu le poate respinge de sine stltdtor;

7) Dac[ persoana responsabill refuzd s[ inregistreze denunlul angajatul IMSP SR Ialoveni se

adreseazddirect Directorului instituliei sau, duptr caz,CentrulNalional Anticorupfie (in continuare - CNA),
care ya asigura inregistrarea influenlei necorespunzdtoare in registrul special gi va sesiza IMSP SR Ialoveni
penhu intreprinderea mdsurilor de tragere la rlspundere disciplinari a persoanei/persoanelor carc a/atrcfuzat
inregi strarea denunfului,.

10. in denunl, angajatul IMSP SR Ialoveni supus influen{ei necorespunztrtoare menfioneazl in mod

obligatoriu:

l) numele gi prenumele siu, funclia gi subdiviziunea tn care activeazd;

2) datele de identitate ale persoanei care a incercat sd il influenteze (dacd, sunt cunoscute);

3) descrierea influenfei necorespunzdtowe, data qi ora la care aceasta a avut loc;

4) datele de identitate ale persoanelor care posed[ informalii cu privire"{a imprejurbrile in

care a avut loc influenfa necorespunzitoare (dac[ astfel de persoane existi qi dacl datele menfionate

sunt cunoscute).

1 1. Despre influenfa necorespunztrtoare exercitati asupra ministrului Directorului instituliei sau

exercitat[ de cltre Directorul institufiei, de cdtre un agent public din cadrul entit{ii publice ierarhic superioare

asupra angajatului Ministerului SAnAtAtii, se comunic[ CNA prin una din urm[toarele modalit[{i:



l) denun{ scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin pogta electronicd indicatf, pe pagina web oficiall

a CNA;

2) completarea formularului online de comunicare a influenlelor necorespunziltowe de pe pagina web

oficiali a CNA, direct de cdtre angajatul ministerului sau prin intermediul operatorului liniei nalionale

anticoruplie din cadrul CNA, cu condi{ia comunicirii de c6ffe angajat a tuturor informafiilor necesare pentru

completarea formularului.

12. Directorul instiuliei, persoana responsabill care receplioneazd denunlul, CNA 9i SIS'asigurd

respectarea confidenlialitdtii informafiilor trimise de cltre salariatuVsalarialii Ministerului S6nlt6tii care a/au

depus denunful in conformitate cu prevederile pct. 16 din prezentul Regulament, cu exceplia cazurilor in care

respectivul angajat opteazd, pentru dezvlluirea celor invocate ln denun! (in surse mass-media, cdtre alte

institufii, persoane, inclusiv cele vizate in denun!).

13. Dac[ denunful confine informafii care denoti existenfa elementelor constitutive ale unei

infracfiuni, persoana responsabili, il transmite neintdrziat, dar nu maifArziu de trei zile lucrdtoare, organului

de urmlrire penall, conform competenfelor stabilite de Codul de proceduri penal6.

GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENT A I CIZURILOR DE

INFLUENTA NEC ORE S PLTNZATOENE

14. Influenla necorespunz6toare comunicatd este inregistratd/inscrisi, de c[tre persoana

responsabil[, in Registru de evidenfi? cazwilor de influen15 necorespunzltoare asupra angaja{ilor IMSP SR

Ialoveni, linut pe suport de hdrtie gi in format electronic, potrivit anexei nr.2la prezentul Regulament, in

conformitate cu prevederile Legii cu privire la registre nr. 7112007, pe care se aplic[ menfiunea ,,Informafii

cu accesibilitate limitata". '
15. Dup[ receplionarea denunlului despre influenla necorespunzdtoare, persoana desemnatd aplici

pe acesta menliunea ,,Informalii cu accesibilitate limitata" gi il transmite IMSP SR Ialoveni cel tdrziu in ziua

lucrdtoare urm[toare celei in care a fost receplionat. Angajatul IMSP SR Ialoveni care a depus denunful

primegte de la persoana responsabilf, o confirmare privind depunerea denunfului.

16. La registrul de eviden!6 a cazurilor de influenfd necorespunzdtoare au acces: persoana

desemnatd, Directorul instituliei gi persoanele din cadrul instituliilor care realizeazd testarea integritilii

profesionale, imputernicite in acest sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

17 . persoana responsabil6, este obligatl sd lind evidenla tuturor cazurilor de tealizate a dreptului de

acces la informafiile,tinute in registru, inclusiv a justific[rilor ce intemeiazdrcalizarea acestui drept, prin

intermediul unui borderou de forma prevdzatdin anexa nr.3 la prezentul Regulament'

18. inscrierile ftcute in Registrul de evidenld a cazurilor de influen!f, necorespunzdtoare asupra

angajalilor IMSp SR Ialoveni gi conlinutul denunfurilor constituie informalii oficiale cu accesibilitate

limitat[, atribuite la informafii confiden]iale despre persoane, ln sensul Legii privind accesul la informafii de

interes public nr. 14g12023. persoanelor interesate in oblinerea informafiilor reglementate la prezentul

Regulament, in condiliile legii sus-menfionate, li se comunic[ doar date de ordin statistic.

W. RASPTINDEREA

ZT. Neinformarea de c6ffe angajatul IMSP SR Ialoveni sau, dup[ caz, CNA despre tentativa de a fi

influenfat, in conformitate cu pct. 9-13 din prezentul Regulament, constituie incdlcarea obllgafiilor stabilite

la art.7 alin. (2) lit. b) din Legeanr.32512013 prind testarea integrit6lii profesionale.

22. Refuzul receplion6rii denunlului de cdtre persoana responsabill sau refuzul inregistrdrii

denunlului in registru atrage raspunderea disciplinar[ conform procedurilor stabilite categoriei de personal

din care face parte.



23. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidenlialitdlii informafiilor recepJionate, potrivit pct.

16 din prezentul Regulament, constituie incalcarea disciplinei de serviciu 9i atrage aplicarea sancfiunii

di scipl inare coresPunzltoare.

24. Operafiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazl angaja\ii Ministerului

Slndtifii qi persoanele te4e, efectuate cu incllcarea prevederilor legislafiei privind protectia datelor cu

caracter personal, atrage rlspundere civil6, contravenfionala sau penal[, d'upd caz' 
..4

ARHIVAREA. TERMENELE DE PASTRARE

25. Arhivarea denunfurilor recepfionate de persoana responsabill se efectueazila sfdrqitul anului

de gestiune.

26. Dup6 arhivarea denunlurilor receplionate de persoana responsabill, acestea se plsffeazd pentru

un termen de I an, dupi care se lichideazl conform normelor de secretariat'

Zl. Registrele de evidenfi a cazurilor de influenli necorespunz[toare finute pe suport de hdrtie'se

arhiveaz1de ctrtre persoana responsabill la sfdrgitul anului de gestiune gi se p[streazf, pe un termen de I an,

dup[ care se lichideazd conform normelor de secretariat'

vI. DISPOZrTltnrNar-e

28. Prezentul Regulameit intrl in vigoare din data adoptlrii.

29. Modificarea Ei completarea prezentului Regulament se efectueazi de fiecare dati in cazurile de

modificare/completare a legislaliei in vigoare aferente domeniului. 
,



Anexa nr. I
la Regularnentul cu privire la evidenla

cazurilor de infl uenfi necorespunzdtoare

DENUNT

Prin prezenlao delinflnd funclia de

(nu m el e S i prenurnel e angaj atului)

in cadrul

(iutclia)

, coruunic c[ la data de

(suhdiviziuneu in care activeazd)

am ibst influsrniat de citre
(dafi Si nra)

(datele de identilicat'e ale persoanei care a incercat influeuia, dacd suttt cunoscute)

Infl uen !a necorsspunzdl oare s-a manifest at prin

(destti e rea inf ueu gtti n ecorespunzdtoare)

hr{1uen!anecol:eSpunz5ttrareptrateficor:finnatidecdtre/prin
(datele de identiJieare ale persoanei/lor

care poserlci infonnalii nt privire fu imprejurdrile ht cnre d avut loc influer4a necorespun:dtoate sau alte dovezi,

ducd eristd)

Arn discutat/nu am discutat cu alte pcrcoane despre influenla necorespulrzdtoare asttpra mea

(sc suhliniazd)

(nunele, .preurmelc) (senndtura)

k{uta)

COTOR

Denunlul este recepfional de

(rtunrele, prenumele penoonei responsabile ure recep.gioneazd conwni<'area)

Nunr[rul de ordir:e din registru :. .,

(iluta receplionarii comunicdrii) (semndtwu persoanei care recepliotwazd <'onrunicarca)



' -t,,,., Anexanr.2
I Ia Regulamentul cu piivire la evidenfa

cazurilor de influen15 necorespunzltoare

Registrul de evidenftr a cazurllor de influenfl
Descrierea inJluealei

necorespunidtoore (data,

locul, alce ciril rfis rn n P)



Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la evidenla

cazurilor de influenli necorespunzdtoare

BORDEROUL

de evidenftr a accesului la Registrul de evidenfi a cazurilor de influen{I necoresPunzitoare

Nr.

d/o

Data$oru
recepliondrii

solicitdrii de

dcces

Numele, prenumele

Sifanc|ia
persoanei care

solicitd acces

(canform pct. 21

din Regnlammtul
cu privire la

evidenla cazurilor
de influen4a

necorespunzdtoare,

-conducdtorul
entitdlii publice,

subdiviziunea

specializatd,

instituria care
realizeazd

teslarea; conform

pct. 23 din

Regulamentul sus-

menlionat - alte
persoane),

Temeiul $ollcitilrii:
- pentru conducdtor Si subdiviziunea specializatd - art' 7 alin' (2)

lit. b) din Legea nr. 325/201 3, pct. I ii pct. 2 I din Regulamentul cu

privire la evidenla cazurilor de inJluenld necorespunzdtaate:

- pentru institulia care efectueuzd testarea integritdlil personale -
art. 7 alin. (2) Iit. c) din Legea nr. 325/201j Si pct' 21 din

Regu I am ent u I sus -m enl ia nal

- alte persoane - temei restriclional in baza pct. 21 9i 23 din

Regul am entu I sus - men liona t.

Dala la care

afost oferit
accesul sau

menliilnea

despre refuzul

acc*ului ,

I

2

t

]



fffi,l *Ld*-il-L&/

a) arc sau a avut in
raport cu institufia;

b) are sau a
institufia.

,rAprobt'

SR Ialoveni

$ARGU

REGULAMENT
privind av ertizorii de integritate

in cadrul IMSP SR Ialoveni

1 . Regulamentul privind avertizorii de integritate (in continuare Regulament) este elaborat in
temeiul Legii privind avertizorii de integritate nr. 165 din 22.06.2023, Legii integritdlii nr.82
din25.05.2017 qi altor acte normative.

2. Prezentul Regulament stabileqte procedura de. depunere qi procedurile de examinare qi

raportare internd qi externd a dezvdluirilor practicilor ilegale sdvdrgite in cadrul IMSP SR

Ialoveni, drepturile avertizorilor de integritate qi mdsurile de protecjie a persoanelor ce

averlizeazd benevol, 5bliga{iile angajalilor institu}iei in acest sens, precum gi atribu}iile
comisiei responsabile de examinarea unor asemenea dezvdluiri.

3. In sensul prezentului Regulament noliunileutilizate semnificd:

avertizare de integritate - dezvdluire cu bund-credin!6 de cdtre un angajat al

intreprinderii a unei practici ilegale ce constituie o ameninlare sau un prejudiciu adus

interesului public; avertizor de integritate - angajat al instituliei care face o avertizare de

integritate; dezvdluire a practicilor ilegale - dezvdluire a manifestdrilor de corupfie, dupd cum

sunt definite qi enumerate in Legea integrit[Jii rc. 8212017, a itcdlcdrilor de mediu, a

incdlcdrilor drepturilor qi libertdlilor fundamentale ale persoanei, a celor ce fin de

securitatea na{ionald, precum qi a altor incdlcdri, ac{iuni sau inacliuni care amenin!6 sau

prejudiciazd interesul public; angajat - persoand, frzicd care;

ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislafiei muncii, in

avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu

c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu institufia;

bana-credintd standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate qi

responsabilitate. Dezviluirea practicii ilegale de cdtre un angajat se prezumd a ft veridicd
pdndla proba contrard. Angajatul se considerd de bunS-credinld dacd dezvdluirea practicii

ilegale pe care a frcut-o este veridicd sau dacd angajatul are convingerearezonabild cd este

veridicd qi amenin!6 sau prejudiciazd interesul public.

rdzbunsre - orice formd de rdfuiald, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul de

muncd care este in legdturd cvavertizarea de integritate sau rezultd din ea. Forme de rdzbunare

s6nt: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la promovarea in funclie sau instruire,

transferul represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hdr,tuirea sau alt

tratament represiv, precum qi amenin!6rile cu astfel de acjiuni.



integritate institulionall - integritatea profesionald a tuturor angajalilor din cadrul

instituliei, cultivatd, controlatd qi consolidatd de cdtre conducdtorul institufiei, precum 9i

toleranla zero laincidentele de integritate admise de angaialii institufiei;' 
4. in cadrul aplicdrii prezentului Regulament se vor respecta urmdtoarele principji:

a) principiul protecliei drepturilor qi liberta{ilor fundamentale ale omului;

b) principiul egalitafi qi nediscrimindrii;

c) principiul intoleranlei manifestdrilor de coruplie in cadrul entitililor publice gi private;

d)principiul prezumliei bunei-credinle aangajatului care dezvdluie o practicd i1ega16;

e) principiul responsabititalii, conform cdruia avertizorul de integritate este obligat s6'susfind

reclama{ia cu date sau indicii privind practicile ilegale.

5.Laprimirea, inregistrarea qi examinarea avertizdrilor, precum Ei la aplicarea m[surilor de

protecfie, se va {ine cont de urm[toarele principii:

a) principiul confidenfialitSlii, conform cdruia persoanele sau organele care au

recep{ionat avertizarea air obli galia de a pdstra confiden{i alitatea datelor personale ale

salariatului care face avertizarea, precum qi orice alte date din conlinutul avertizdrii, ce

pot duce la divulgarea identit[Jii, indiferent de faptul dacd Salariatul care a depus avertizarea

divulgd ulterior aceste informalii ter{ilor;

b) principiul nesanclionfuii abuzive, potrivit cdruia nu poate fi sancfionat[ persoana care

face o avertizare cu bun6-credin{5, dar care, ulterior cercetdrilor, se dovedeqte a fi
nefondatd.

I I . DEZVATUNEE PRACTICILOR ILEGALE

6, Angajatul IMSP SR Ialoveni care define informa{ii despre comiterea in cadrul instituliei a

practicilor ilegale (manifestbrilor de corup{ie, faptelor de comportament coruplional,

nerespectarea regulilor privind procedura de declarare a conflictelor de interese), are dreptul

sd informeze benevol despre aceasta'

7. Angajalii sunt in drept s[ facd o dezvdluire internd qi externd a practicilor ilegale din

cadrul institutiei.

8. Dezvdluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hdrtie, fiind semnatd de cdtre

angajat, ori telefonic.Denrlluirea se intocmeqte prin completarea de cdlre atgaiat sau, dupd

caz, de cdtre operatorul liniei telefonice a formularelor prevdzute in anexa nr. I .

g. Dezvdluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvSluirilor practicilor ilegale qi al

avertiz1rilor de integritate, {inut de comisia de evaluare qi eviden\d a dezvdluirilor practicilor

ilegale qi a avertizdrilor de integritate, al cdrui model este ptevdzut in anoxa nt.2.

10. Identitatea angqatului care dezvdluie practici ilegale nu se divulga gi nu se comunicd

persoanelor bdnuite de asemenea practici qi nici persoanelor terJe, dacd angajatul insuqi nu

dezvlluie sau nu comunicd identitatea sa.

1 1. Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazvl urmdririi penale pornite in

baza dezv1luirii de interes public. in acest caz, avertizorul de integritate este audiat in calitate



de martor in condiliile Codului de proceduri penald al Republicii Moldova sau, dupd caz, ale

Codului contraven{ional al Republicii Moldova qi poate benefrcia de proteclie in

conformitate cu Legea nr. 105/2008 cu privire la proteclia martorilor qi altor participanli la

procesul penal.

12. Angajatul poate omite procedura de dezvdluire internd a practicii it.gui., efectuAnd o

dezvdluire extem[ sau publicd,in cazurile dacS:

o considerd cd angajatorul ar putea fi implicat in practicile ilegale dezvdluite;

o considerd cd existd riscul nerespect[rii confidentia[tdlii datelor sale;

o considerd cd existd riscul pierderii, al dispariliei sau al distrugerii probelor;

. angajatorul nu i-a asigurat inregistrarea dezvdluirii practicilor ilegale in cpndifiile
pct. 9 din prezentul Regulament sau nu la informat cu privire la rezultatele

examindrii in termenul prevdzut lapct.23.

13. In cazul dezvdluirii practicilor ilegale externe, autoritate responsabild pentru

examinarea dezvdluirilor practicilor ilegale este Centrul National de Anticoruplie.

EXAMINAREA DEZV ALUIRIL OR PRAC TI CIL OR ILEGALE $ I RECUNOA$ TEREA

STATUTULUI DE AVERTIZOR DE INTEGRITATE

14, Comisia de evaluare qi eviden\d a dezvdluirilor prpcticilor ilegale qi a avertizdrilor de

integritate asigurS inregistrarea dezvilluirilor practicilor ilegale in Registrul dezv6luirilor
practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integritate.

15. in cazulin care dezvdluirea internd a practicii ilegale conline elementele constitutive ale

unei contravenJii sau infrac{iuni, Comisia de evaluare qi evidentd a dezvdluirilor practicilor

ilegale gi a avertizdrilor de integritate este obligat[ sd informeze an$ajatorul despre

necesitatea transmiterii informafiei cuprinsd in dezvdluire unei autoritaf de examinare

competente.

16.Clauzele de confidenlialitate qi secret profesional dintre angajator qi angajat nu impiedicd

dezvdluirea practicilor ilegale.

17. Pentru a fi inregistratd in Registrul dezv6luirilor practicilor ilegale qi al avertizdrllor de

integritate qi pentru a fi recunoscutd drept avertizare de integritate, dentlluirea practicilor

ilegale trebuie sd intruneascd urmdtoarele condilii:

a) sd fie fbcutd de un angajat al IMSP SR Ialoveni;

b) sd se refere la activitatea instituliei;

c) sd conlind informaliilprobe despre practicile ilegale qi prejudicierea rea16, iminentd sau

potenJials a interesului public;

d) persoan a care face dezvilluirea trebuie sd se identifice (nume, prenume, locul de munc6,

date de contact, iar in cazvl adresdrii in scris a avertizdrii de integritate - Ei semndtura).

l S.tnregistrarea unei dezvdluiri a practicilor ilegale de interes public in Registrul dezv6luirilor

practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integritate acordd angajatului care o face statutul de

av ertizor de inte sritate.



19.Dacd dezvdluirea este inregistratd, angajatului, in contextul recunoaqterii sale in calitate de
avefiizor de integritate, i se comunici urm[toarele detalii:

a) in cazul depunerii in scris a avertizdrii de integritate - confiflnarea scrisd privind
inregistrarea in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integritate,
faptul inilierii unei examindri a circumstanlelor descrise in avertizarea de integritate qi

termenul in care va fi informat despre rezultatele examindrii, conform anexei nr.2;

b) in cazul comunicdrii avertizdrii de integritate prin telefon - numdrul de inregistrare a
apelului, faptul inilierii unei examindri a circumstan{elor descrise in avertizarea de
integritate qi termenul in care poate reveni cu un apel sau, dupd caz, in care persoana
responsabild il va contacta telefonic (conform preferinfelor angajatului) pentru a-l
informa despre rezultatele examindrii;

c) indiferent de modalitatea de comun icarc a avertizdriide integritate - despre respectarea
confidenlialitafii identitAlii sale la examinarea dezvdluirii, cu excep{ia cazurilor de
pornire a procedurilor penale sau contraven{ionale in care este atras in calitate de martor
gi solicitd protecfie;

d) in toate cazurile - faptul cd statutul de avertizor de integritate ?i va fi retras dac6, pe
parcursul examindrii, sd constatd cd dezvdluirea nu intruneqte vreuna dintre condi{iile
prevdzutelapct. 17.

20. in cazulin care, pe parcursul examindrii dezvaluirii, se constatd cd aceasta nu intrunegte
condiJiile prevdzute la pct. 17 Iit. a), b) sau d), informalia transmisd se examineazd,inbaza
regulilor generale.

21 . Atunci c6nd se constatl cd informalia con{inutd,in dezvdluire {ine de competen{a comisiei
de evaluare gi eviden[6 a dezvdluirilor practicilor ilegale qi a avertizdrilor d.9 integritate,
aceasta din urmd este obligatd sd examineze informaliaintermen de pdndla 30 de zile dela
data consemndrii avertizdriiin Registrul special. in cazul in care termenul de 30 de zile este

insuficient, acesta poate fi prelungit cu incd 30 de zile, cu informarea corespunzdtoare a

av ertizowlui de inte gritate.

22.Prccedura examindrii denrdluirii se consemneazd" intr-un proces-verbal semnat de toli
membrii comisiei, Ia care se anexeazd, toate materialele aferente cazului respectiv gi se

pdsir eazd, la c omis ia sp ecializatl.

23. Aveftizorul de integritate este informat, in scris sau, dupd caz,telefonic, in termen de 30

de zile de la data inregistrdrii in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale gi al avertizdrilor
de integritate, despre rezultatele examindrii avertizdrii de integritate, iar in cazul in care

termenul de 30 de zile este insuficient acesta poate fi prelungit cu incd 30 de zile, cu

informarea corespunz[toare a av efiizorului de integritate.

24. Membrii comisiei de evaluare gi eviden!6, a dezvdluirilor practicilor ilegale qi a

avertizdrilor de integritate sunt obligali sd nu divulge aspecte legite de examinarea

dezvdluirii, semndnd in acest scop o declara{ie de confidenlialitate conform anexei nr. 3 la
prezentul Regulament.

IV. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE



25. Angajatul care, in legdturd cu avertizarea de integritate pe care a fhcut-o, este supus

rdzbun[rii (prin acliuni, inacliuni sau ameninJbri) din partea angajalilor IMSP SR Ialoveni,

este in drept sd solicite proteclie de la angajator prin intermediul comisiei de proteclie a
avertizorilor de integritate,in cazvl dezvdluirilor interne qi de Avocatul Poporului - in cazul

dezvdluirilor externe.26.in scopul protecJiei avertizorului de integritate, acesta beneficiazi

de urmdtoarele garanfii: .:

a) transferul sdu ori al persoanei care intreprinde ac{iuni de rdzbunare, pe perioada examindrii

cererii de acordare a protecfiei, intr-o alt6 subdiviziune a IMSP SR Ialoveni, cu mentinerea

specificului de activitate,iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care desfbqoard o activitate

conexd, pentru a exclude sau a limita influenfa persoanei care s-a rdzbunat in leg[tur[ cu

avertizarea de integritate sau dezvdluirea practicilor ilegale;

b) sancfionarea persoanei care s-a rdzbunat in legdturd cu avertizarea de integritate sau

dezv[luirea practicilor ilegale ori, dupd caz, a conducdtorului entitd{ii publice sau private

pentru neasigurarea m[surilor de proteclie;

c) anularea sancjiunii disciplinare, care i-a fost aplicatdangajatului ca urmare a unei dezvdluiri

in interes public frcute cu buni-credinfa;

d) despdgubirea prejudiciilor materiale gi morale suportate in urma rdzbundrii.

27. Avertizorulde integritate supus rdzbundriieste in drept sd depund la comisia de proteclie

a avertizorilor de integritate o oerere scrisd pentru a; solicita rcalizarea garanliilor sale

prevdzute la pct. 26. 28. Pentru a beneficia de protecfie, angajatul trebuie sd intruneascd

urmdtoarele condilii:

a) sd fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate in condiliile prezentului regulament

sau sd fi fbcut o dezvdluire externd a practicilor ilegale;

b) sd fie supus rdzbundrti;

c) sd existe legdturd de cauzalitate intre dezvdluirea practicilor ilegale gi pretinsa rdzbunarc.

29. Comisia de prote clie a avertizorilor de integritate va examina in regim prioritar, in termen

de cel mult 15 zile, cererea prin care se solicitd proteclia avertizorului de integritate, dupd care

va inform a angajatorul qi avertizorul de integritate cu privire la satisfacerea cererii sale sau

despre motivele refuzului. Curgerea termenului incepe inziua intrdrii qi inregistrlrii cererii in

Registrul cererilor de protecJie a aveftizorilor de integritate, delinut de Comisie.

30. Protec{ia acordatd poate fi retrasd in cazul constatdrii ulterioare a urmdtoarelor situa{ii:

a) informalia comunicat[ nu este veridicd, inclusiv se demonstreazd c[ angajatul cunoqtea sau

trebuia sd cunoascd despre caracterul fals al conlinutului dezvdluirii sale (dezvdluirea nu este

fbcut[ cu bund-credin{5);

b) pretinsa rdzbunare nu este reald; 
1

c) intre dezvdluirea de interes public qi pretinsa rdzbunare nu existdlegdturd de cavzalitate.

31. Deciziile, acliunile gi inacliunile in legdturd cu proteclia avertizorilor de integritate, se

contestl in instanla de judecatd in termen de 30 de zile de la data cdnd avertizorul a cunoscut

sau trebuia sd cunoascd despre existenia acestora.



V. RASPUNDEREA PENTRU iNCaTCaREA REGULAMENTULUI

32. Persoanele care incdlcd prevederile prezentului regulament sunt pasibile de atragere la
rdspundere conform legislaliei in vigoare.

* Se verificd dacd dezviluirea intrunegte condiliile prevdzute la pct. 17 ditRegXrlament. **Se

completeazd,, men[ionindu-se dacd, dezsrdluirea intrunegte condiliile prevdzute la pct. 17 din
Regulament qi angajatul este recunoscut in calitate de avertizor de integritate. Notd: Numele,
prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, qi semndtura

angajatului stnt indicate pe versoul formularului.

33. Neintreprinderea de cdtre persoanele responsabile a mdsurilor de asigurare a dezv6luirii
practicilor ilegale in cadrul entitdlii, nerespectarea confidenlialitalii angajalilor care dezvdluie
practici ilegale qi neasigurarea mdsurilor de protecfie a angajatilor recunoscu{i in calitate de

avertizori de integritate atagrdspundere disciplinard qiisau contraven{ionald.

34. Divulgarea identitdlii avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de

practicile ilegale pe care acesta le invoc6, sau terlelor persoane atrage rdspundere disciplinara
qi/sau contraven{ional[. _

35. Rdzbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage rdspundere conform legisla{iei in
vigoare. 

)

36. Repararea prejudiciilor materiale gi morale cauzate avertizorului de integritate se suportd

de c[tre persoanele culpabile de cavzarca acestor prejudicii.

IV. DISPOZTTII FINALE

37.Prczentul Regulament intr[ in vigoare din data aprobdrii.

38. Regulamentul dat poate fi modificat sau abrogat prin ordinul Directorului



Anexanr, l

chestionarul dezvlluirii interne de incllcare a legii

Se eomPleteazd de cdtre angaiat

Numele, prenumele ;i datele de contact ale angaiatului \'

-liviziuttea?ncareactiveazdangaiatul'funcliaocupatd
Locul de muncd, suba

3. Relayia amgajatului cu angajatorul (contact individual O: *:":|':luraporturiiuridice

contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informalii relevante)

st obyinute informaliile, datele privind tncdlcarea legii

"nfirmd 
incdlgarea legii sau indicarea modalitd\ilor de

verificare a informayiei dendluite (dacd acestea existd)

e . ut *a ta"-*"or dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd tncdlcare a

tegii? Daed da, Prezentasi detalii'

(data)
( semndtura angaj atului)

(data)
(semn6tura persoanei desemnate)

I'CTOR. \-\
Dezva|uireainternEdeinc[lcarealegiiesterecepfionat[dec6tre.

(numele qi prenumele persoanei desemnate;

Numlrul de inregistrare inRegistrul dttu6lo@



Anexa nr. 2

Chestionarul dezvlluirii externe de incllcare a legii

Se completeazd de cdtre angaiat
Numele, prenumele ;i datele de contact ale angajatului

Locul de muncd, entitatea publicd sau privatd tn care activeazd angajatul, funclia ocupatd

3. Relalia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice

contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informa/ii relevante)

Contextul profesional in care aufost obyinute informaliite, datele privind tncdlcarea legii

5. In ce constd ameninyarea/prejudicierea intereselor ocrotite de lege prin incdlcarea legii
raportata

6. Prezentarea probelor/informaliilor ce confirmd incdlcarea legii sau indicarea modalititlilor de

verfficare a informaliei dezvdluite (dacd acestea existd)

7. Atri mai fdcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire Ia aceastd tncdlcare a

legii? Dacd da, prezentali detalii.

B. Agi fost supus rdzbundrii la locul de muncd ca urmare a dezvdluirilor fdcute privind incdlcdri

ale legii?

(data) (semnitura angaj atului)

(data) (semnitura persoanei desemnate)

COTOR
Dezviluirea externl de incllcare a legii este receplionat[ de cdtre

(numele qi prenumele persoanei desemnate) 
,i

Numf,rul de inregistrare in Registrul dezviluirilor privind incllcf,ri ale legii
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