REGULAMENTUL
Serviciului economico-financiar al IMSP SR IALOVENE -

I Dispozitii generale

1. Regulamentul Serviciului economico—financiar (in continuare Serviciul)
stabileste modul de organizare si functionare a acestuia in cadrul IMSP SR Ialoveni.

2. Serviciul se subordoneazid nemijlocit conducatorului institutiei si Isi
desfasoara activitatea In conformitate cu Regulamentul intern al institutiei, precum si
cu prezentul Regulament.

3. Statele de personal si fondul de retribuire a muncii ale Serviciului se stabilesc
de directorul institutiei conform actelor normative in vigoare si se aprobad de Consiliul
administrativ al institutiei. 4

4. Scopul Serviciului este eficientizarea activitatii institutiei prin elaborarea si
aplicarea politicilor de planificare si gestionare a resurselor (financiare si materiale) si
de finantare a institutiei bazata preponderent pe principiile asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, combinatd cu subventionarea din contul mijloacelor bugetului
raional si a serviciilor prestate contra plata.

5. In activitatea sa Serviciul se conduce de legislatia Republicii Moldova,
decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotéririle Parlamentului, hotaririle,
ordonantele si dispozitiile Guvernului, ordinele si dispozitiile Ministerului Sdnatatii,
Companiei Nationale de Asigurdri in Medicina, Consiliului Raional laloveni, ordinile
si dispozitiile directorului institugiei.

6. Serviciul este condus de sef serviciu economico-financiar, care este numit si
eliberat din functie de cétre director.

II.  Atributiile serviciului
7. Serviciul are urmatoarele atributii de baza:

a) planificarea anuald a activitatii economico-financiare, elaborarea si
prezentarea devizului de venituri si cheltuieli (bussiness-plan) din mijloacele




fondurilor asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si din mijloacele extrabugetare,
insotite de calculele argumentate; ‘

b)  intocmirea notei explicative la deviz;

¢) elaborarea statelor de personal in conformitate cu normativele in vigoare,
cu organigrama institutiei si in functie de fondul pentru retribuirea muncii aprobat in
bugetul global al institutiei; '

d) verificarea si intocmirea Listei de tarifare a institutiei, in conformltate cu
legislatia in vigoare. Calculul fondului de retribuire a muncii total pe institutie,
inclusiv pe surse de finantare; |

e)  verificarea corectitudinii intocmirii lunare a graficelor de munca sl a
tabelelor de evidenta a timpului de munca; ‘

f)  intocmirea rapoartelor financiare si prezentarea acestora in termenii
stabiliti organelor ierarhic superioare;

g) efectuarea analizei situatiei economico-financiare a institutiei In scopul
depistarii rezervelor pentru eficientizarea utilizérii resurselor financiare, cu explicarea
rezultatelor obtinute;

h)  analiza volumului de lucru indeplinit la prestarea serviciilor medicale atit
persoanelor asigurate, cit si celor contra plata la nivel de subdiviziuni;

i)  efectuarea controlului asupra corectitudinii aplicérii tarifelor conform
Catalogului tarifelor unice pentru serviciile medico-sanitare prestate contra plata de
citre institutiile medico-sanitare publice, precum si pentru serviciile acoperite din
fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicald, prestate de institutiile medico-
sanitare publice si cele private;

j) calculul costului unei zi-pat, unui caz tratat in institutie, anual sau la
necesitate, In baza Metodologiei stabilirii tarifelor pentru prestarea serviciilor
medico-sanitare;

k)  monitorizarea cheltuielilor fondului de remunerare a muncii, platilor
suplimentare angajatilor institutiei in conformitate cu cadrul legal si regulator:

1)  efectuarea controlului privind corectitudinea denumirii functiilor incluse
in statele de personal;

m) monitorizarea sistematica a cheltuielilor 1n vederea respectarii
indeplinirii devizului de venituri si cheltuieli pe surse de finantare;

n) pregiteste materialele pentru examinare la sedintele Comisiei de tarifiere
si Comisiei de premiere si acordare a ajutorului material a personalului institutiei;

0) analiza economico-financiard a locurilor de munca, in baza careia se
efectueaza revizuirea statelor de personal;

p) implicarea in pregatirea proiectului contractului colectiv de muncd si a
regulamentului intern al institutiel.
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III. Drepturile serviciului

8. Serviciul are urmétoarele drepturi:

a)  controlul respectdrii legislatiei muncii si evidentei timpului de munca in
subdiviziunile institutiei, a deciziilor conducerii institugiei privitor la situatia
economico-financiara; ' .

b)  sd solicite, in conformitate cu legea, de la subdiviziunile institutiei
informatia si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin;

c)  sacolaboreze cu unitatile similare din alte autoritéti in scopul schimbului
de experientd in domeniu; ‘

d)  sé colaborareze cu organizatiile sindicale;

e)  sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare si alte activitati
cu tematica relevanta pentru domeniul de activitate al Serviciului;

f)  sd antreneze colaboratori ai subdiviziunilor institutiei in procesul de
evaluare a necesitatilor si planificare a resurselor financiare si analizd a eficientei
utilizarii acestora de catre institutie;

g) s@ analizeze situatia economico-financiard si si fnainteze propuneri
privind utilizarea eficientd a mijloacelor financiare cétre conducerea institutiei;

h)  sa foloseasca mobilierul, tehnica si rechizitele de birou 1n exercitarea
activitdtilor acestora la locul de munca.

IV. Responsabilitatile serviciului

9. Serviciul este responsabil pentru:

a)  implimentarea politicilor de remunerare a angajatilor din sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicald si monitorizarea continui a corectitudinii
si legalitatii calculului salariilor angajatilor din institutie;

b)  realizarea controlului sistematic privind aplicarea corecta a legislatiei In
vigoare cu privire la remunerarea muncii in institutie;

c)  respectarea strictd a prevederilor prezentului Regulament, legislatiei
muncii §i actelor normative ce reglementeaza activitatea economico-financiara;

d)  depistarea lacunelor existente In activitatea economico-financiara si
elaborarea propunerilor de inlaturare a acestora;

e)  prezentarea rapoartelor financiare in termenii stabiliti organelor ierarhic
superioare;

f) examinarea $i solutionarea petitiilor, plingerilor, adresarilor si scrisorilor
parvenite de la cetateni, persoane juridice si organe ierarhic superioare pe probleme
ce {in de responsabilitatile si competenta Serviciului.




V. Structura organizatorici a serviciului

10. Angajarea personalului in cadrul serviciului se face prin emiterea actului
administrativ al directorului, cu respectarea conditiilor ce trebuie indeplinite, in
functie de specificul postului (ex. studii, vechime in munca). e

11 Salariatii serviciului, vor avea intocmits fisa postului, din care si rezulte
atributiile de serviciu, drepturile si obligatiunile salariatilor, precum si relatiile de
colaborare/subordonare. - ;:

12. Fisele postului vor fi reactualizate ori de cite o intervin modificari in
structura atributiilor ce trebuie indeplinite (aparitii noi de activitati, reorganizare etc.)
sau se modifica structura personalului (angajari, concedieri etc.)

13, In cadrul Serviciul exista urmatorul nomenclator de functii:
Functia Unitati Finantate din surseleﬂ
Sef serviciu economico-financiar 1 CNAM
@00110mist 0,5 CNAM T
VI. Dispozitii finale
14. Serviciul economico-financiar poate fi reorganizat sau lichidat in modul
stabilit de legislatia in vigoare.
15 Salariatii serviciului sunt obligati sd cunoascd, si respecte si s& aplice
prevederile prezentului regulament.
16. Neindeplinirea in conditiile corespunzatoare si la termenele stabilite a

obligatiunilor previazute in prezentul regulament, de catre salariati, se sanctioneazi
administrativ, conform legislatiei in vigoare.

17. Prezentul regulament va fi completat ori de cite ori apar modificiri in
prevederile legale in baza cirora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba
organigrama institutiei.

Sef serviciu economico-financiar




