
REGULAMENTUL
Serviciului economico-financiar al IMSP SR IALOVENI

Dispozifii generale

1. Regulamentul Serviciului economico-financiar (in continuare Serviciufi
stabilegte modul de organizare qi funclionare a acestuia in cadrul IMSP SR Ialoveni.

2. Serviciul se subordoneazd nemijlocit conducdtorului instituliei gi iqi

desfrgoard activitatea in conformitate cu Regulamentul intern al instituliei, precum qi

cu prezentul Regulament.

3. Statele de personal qi fondul de retribuire a muncii ale Serviciului se stabilesc

de directorul instituliei conform actelor normative in vigoare gi se aprobd de Consiliul

administrativ al instituliei
4. Scopul Serviciului este eficientizarea activitdtii instituliei prin elaborarea qi

aplicarea politicilor de planificare qi gestionare a resurselor (financiare qi materiale) gi

de finanlare a instituli ei bazatd preponderent pe principiile asigurdrii obligatorii de

asistenli medicalS, combinatd cu subven{ionarea din contul mijloacelor bugetului

raional gi a serviciilor prestate contra plat6.

5. in activitatea sa Serviciul se conduce de legisla{ia Republicii Moldova,

decretele Preqedintelui Republicii Moldova, hotdririle Parlamentului, hotdririle,

ordonanlele qi disp ozilrile Guvernului, ordinele qi dispoziliile Ministerului Sdnitdlii,

Companiei Nalionale de Asiguriri in Medicind, Consiliului Raional Ialoveni, ordinile

gi dispoziliile directorului instituliei.

6. Serviciul este condus de gef serviciu economico-financiar, care este numit gi

eliberat din funclie de cdtre director.

II. Atribu{iile serviciului

7 . Serviciul are urmdtoarele atribulii de baz6:

a) planificarea anuali a activitetii economico-financiare, elaborarea qi

prezentarea devizului de venituri qi cheltuieli (bussiness-plan) din mijloacele



insolite de calculele argumentate;

b) intocmirea notei explicative la deviz;

c) elaborarea statelor de personal in conformitate cu normativele in vigoare,

cu organigrama instituliei qi in funclie de fondul pentru retribuirea muncii aprobat in

bugetul global al instituliei;
d) verificarea qi intocmirea Listei de tarifare a instituliei, in conformitate cu

legislalia in vigoare. Calculul fondului de retribuire a muncii totai pe institulie,

inclusiv pe surse de finanfare; ',

e) verificarea corectitudinii intocmirii lunare a grafrcelor de muncd qi a

tabelelor de eviden!6 a timpului de munc6;

0 intocmirea rapoartelor financiare gi prezentarea acestora in termenii

stabilili organelor ierarhic superioare;

g) efectuarea analizer situaliei economico-financiare a instituliei in scopuL

depistarii rezervelor pentru eficientizareautilizdrii resurselor financiare, cu explicarea

r ezultatelo r oblinut e ;

h) analtza volumului de lucru indeplinit la prestarea serviciilor medicale atit

persoanelor asigurate, cit gi celor contra plata la nivel de subdiviziuni;

i) efectuarea controlului asupra corectitudinii aplicdrii tarifelor conform

Catalogului tarifelor unice pentru serviciile medico-sanitare prestate contra platd de

cdtre instituliile medico-s anitare publice, precum gi pentru serviciile acoperite din

fondurile asigurdrii obligatorii de asistenld medrcald, prestate de instituliile medico-

sanitare publice gi cele private;
j) calculul costului unei zi-pat, unui caz tratat in institulie, anual sau la

necesitate, in baza Metodologiei stabilirii tarifelor pentru prestarea serviciilor

medico-sanitare:

k) monitorizarea cheltuielilor fondului de remunerare a muncii, pldlilor

suplimentare angaJalilor instituliei in conformitate cu cadrul legal qi regulator:

l) efectuarea controlului privind corectitudinea denumirii funcliilor incluse

in statele de personal;

m) monitorizarea sistematicd a cheltuielilor in vederea respectdrii

indeplinirii devizului de venituri gi cheltuieli pe surse de finanlare;

n) pregdteqte materialele pentru examinare la qedinlele Comisiei de tarifiere

qi Comisiei de premiere qi acordare a ajutorului material a personalului instituliei;

o) analiza economico-financiard a locurilor de muncd, in baza cdreia se

efecttreazd revizuirea statelor de personal;

p) irnplicarea in pregdtirea proiectului contractului colectiv de muncd qi a

regularnentului intern al instituliei.
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Iil. Drepturile serviciului

8. Serviciul are urmdtoarele drepturi:

a) controlul respectdrii legislaliei muncii qi eviden{ei timpului de muncd in
subdiviziunile instituliei, a deciziilor conducerii instituliei privitor la situaJia

econornico-fi nanc i ard;

b) si solicite, in conforrritate cu legea, de la subdiviziunile instituliei
informalia qi documentele necesare pentru exercitarea atribu{iilor ce ii revin; ,,

c) sd colaboreze cu unitdlile similare din alte autoritdli in scopul schinlbului
de experienla in domeniu;

d) sd colaborareze cu organiza\iile sindicale;

e) si parlicipe la cursuri de instruire, conferinle, seminare qi alte activitSli
cu tematica relevantd pentru domeniul de activitate al Serviciului;

0 sd antreneze colaboratori ai subdiviziunilor instituliei in procesul de

evaluare a necesitdlilor gi planifiaare a resurselor financiare Si analizd a eficienlei
utilizdrii acestora de cdtre institulie;

g) sd analizeze situalia economico-financiard gi sd inainteze propuneri
privind utilizarea eficientd a mijloacelor financiare cdtre conducerea instituliei;

h) sd foloseascd mobilierul, tehnica gi rechizitele de birou in exercitarea
activi6trilor acestora la locul de muncd.

IV. Responsabilitifileserviciului

9. Serviciul este responsabil pentru:

a) implimentarea politicilor de remunerare a angajalilor din sistemul
asigurdrii obligatorii de asistenfd medicall, qi monitorizarea continud a corectitudinii
qi legalitdlii calculului salariilor angajalilor din institulie;

b) realizarea controlului sistematic privind aplicarea corecti a legislaliei in
vigoare cu privire la remunerarea muncii in institulie;

c) respectarea strictd a prevederilor prezentului Regulament, legislaliei
rnuncii qi actelor normative ce reglementeazd, activitatea economico-financiar6;

d) depistarea lacunelor existente in activitatea economico-financiard si
elaborarea propunerilor de inldturare a acestora;

e) prezentarea rapoartelor financiare in termenii stabilili organelor ierarhic
superioare;

0 examinarea qi solulionarea petiliilor, plingerilor, adresirilor qi scrisorilor
parvenite de la cetdleni, persoane juridice qi organe ierarhic superioare pe probieme
ce lin de responsabilitSlile gi competen{a Serviciului.



V. Structu r a organizatorici a serviciului

10' Angajarea personalului in cadrul serviciului se face prin emiterea actului
administrativ al directorului, cu respectarea condiliilor ce trebuie indeplinite, in
funclie de specificul postului (ex. studii, vechime in muncd).

1 1' Salariatii serviciului, vor avea intocmitd figa postului, din care s6 rezulte
atribuJiile de serviciu, drepturile gi obligatiunile salariaJilor, precum gi rela{iile decolaborare/subordonare. . '- 

:12' Figele postului vor fi reactualizate ori de cite ori intervin modificdri ln
structura atribu{iilor ce trebuie indeplinite (aparitii noi de activit6li, reorg anizare ete.)
sau se modificd structura personalului (angaj6ri, concedieri etc.)

13' in cadrul Serviciul existd urmdtorul nomenclator de functii:

VI. Dispozifii finale

14' Serviciul economico-financiar poate fi reorgan izat sau lichidat in
stabilit de legislalia in vigoare.

15. Salaria{ii serviciului sunt obligali sd cunoascd,
prevederile prezentului regulament.

sd respecte gi sd aplice

16' Neindeplinirea in condi{iile corespunzdtoare $r la termenele stabilite a
obliga{iunilor prevdzute in prezentul regulament, de cdtre salariaJi, se sanclio neazd,
administrativ, conform legislaliei in vigoare.

modul

17. Prezentul regulament va fi completat ori de cite ori
prevederile legale in baza cdrora s-a elaborat, inclusiv in cazul
organigrama instituliei.

apar modificdri in
in care se schimbd

$ef serviciu economico-fi nanciar

Finan{ate din sursele;
serviciu economico-financiar


