Organizatiei sindicale primare din cadrul IMSP SR Ialoveni,
a Federaticei sindicale ,,Sanatate”

Salariatilor vizati
NOTIFICARE

Prin prezenta, in temeiul alin.1 lit.b') al art.10, alin.2 lit.b) al art.42, alin.2, 3, 5 si 7 al
art.42' ale Codului muncii, Va informam ci, incepand cu data de 10.03.2023, vor fi demarate
procedurile de reducere a unor unitati din statele de personal ale IMSP SR laloveni, in
conformitate cu art.88 al
organigramei IMSP SR laloveni, aprobatd prin Decizia Consiliului Raional laloveni, nr.6/10 din

Codului munci, in vederea ajustarii acestora cu prevederile
23 decembrie 2022 si Statelor de personal a IMSP SR laloveni pentru anul 2023, aprobate prin
Decizia Consiliului Raional laloveni nr.6/4 din 23 decembrie 2022.

in vederea motivarii solicitarilor formulate mai sus, invocam urmatoarele.

Modificirile la statele de personal operate prin Deciziile nr.6/4 si nr.6/10 din 23 decembrie
2022 au fost dictate de necesitatea juridica de ajustare a unitatilor de personal auxiliar, la
normativele aprobate de Ministerul Sanatatii. iar denumirile functiilor au fost adaptate conform
prevederilor CORM-2021.

Astfel.  in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sandtatii nr.95 din
07.02.2012 ,,Cu privire la normativele de personal in institutiile medico-sanitare publice
spitalicesti” cota personalul auxiliar (tehnic, economic, administrativ si de deservire) in spitale
cu numar de unitéti intre 151 — 400 va constitui 9% din numarul total de unitati stabilite pe
institutie. Or personalul auxiliar pentru anul 2022 a fost de 39,50 unitéti de personal auxiliar din
279,50 unititi aprobate, cea ce constituie in jur de 14 % din totalul de personal.

De asemenea, functii precum: sef sectie resurse umane si sef serviciu juridic impuncau
institutia la achitarea suplimentului pentru sefie, in lipsa unei sarcini reale de conducere (fara
angajati in subordine).

Prin urmare, se impune necesitatea reducerii 2.5 unitati de muncitor auxiliar/lucrator
auxiliar, 0.5 unititi de contabil, 0.5 unititi de specialist securitatea si sdnatatea in munca, care nu

se mai regasesc in statele de personal aprobate de fondator pentru anul 2023, iar functiile de sef

sectie resurse umane si sef serviciu juridic au fost reprofilate de fondator, in specialist resurse
umane si juristconsult.

Schimbirile efectuate vor genera economii la fondul de salarizare in suma de 454 584.00
lei, pentru anul 2023. Calculul detaliat este prezentat in tabelul de mai jos:
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Prezenta notificare urmeazd a fi transmisd sub semniturd, se va plasa pe panoul
informativ, se va publica pe pagina web si se va transmite persoanelor vizate pe email.

Reiesind  din cele mentionate mai sus. solicitim opinia consultativd scrisd  a
reprezentantilor salariatilor, privitor la intentia angajatorului de a reduce din statele de personal
ale institutiei. functiile mentionate mai sus.
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Cu respect,

Director ‘::.____..fﬂ



