INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
SPTALUL RAIONAL IALOVENI

ORDIN
or. laloveni

W i 7 2019 Wi X5 f

 Privind mésurile de consolidare si control al Integritatii
institutionale in cadrul IMSP SR Taloveni”

In vederea asigurarii servirii interesului public cu impariialitate s1
obiectivitate, intru respectarea prevederilor art. 14 din Legea integritatii nr. 82
2017, art. 5, al.2), lit. d) si art. 7, lit. ¢) din Legea privind testarea integritatii
institutionale*, nr. 325/2013, in scopul sporirii cazurilor de dezvéluire a
practicelor ilegale conducandu-ne de prevederile Legii privind declararea averii sl
a intereselor personale nr. 133/2016,

APROB:
1.  Regulamentul privind regimul juridic al conflictelor de interese in cadrul
IMSP Institutului SR Ialoveni (anexa).

ORDON:

1. Sef serviciului juridic, Leorda Tatiana se desemneaza responsabil de tinerea
registrului de evidenta a declaratiilor de conflict de interese din cadrul IMSP SR
laloveni, cu urmétoarele atributii:
1.1. Raportare imediata catre administratie a fiecdrei declaratii de conflict
de interese, dezviluirilor practicelor ilegale si al avertizorilor de integritate.
1.2. De informarea semestriald, 1in forma scrisd, Autoritatea Nationald
de integritate despre conflictele de interese depistate si masurile intreprinse.
1.3. Asigurarea confidentialittii datelor cu caracter personal ale
angajatului care dezvéluie o practicd ilegala.
2. Angajatii IMSP SR Jaloveni, o datd cu identificarea unui conflict de interese
au obligatia:
71. Si declare in scris, in termen de trei zile, despre conflictul de interese real
aparut in cadrul activitatii sale profesionale, explicind natura conflictului de
interese si cum aceasta influenteaza sau poate influenta exercitarea impartiald si
obiectiva a atributiilor sale;
7.2. Sa evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea
atributiilor sale in mdsura in care acestea sunt amenintate de conflictul de
interese, pina la solutionarea acestuia.
3. Prezentul ordin se aduce la cunostinta tuturor salariatilor din institutie
4. Controlul executarii prezentului ordin mil asum personal.
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Regulament
privind regimul juridic al conflictelor de interese
din cadrul IMSP SR Ialoveni

L. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile art. 14 din
Legea integritdii nr. 82/2017 si stabileste procedura de declarare si tratare a
conflictelor de interese de citre angajafii IMSP Spitalul raional Ialoveni (in
continuare - IMSP SR Ialoveni).
2. Prevederile prezentului Regulament se aplica angajatilor din cadrul IMSP SR
Ialoveni.

3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele
semnificatie:

conflict de interes - situatia In care angajatul are un interes personal ce
influenteaza, ar putea sau pare a influenta exercitarea impartiald §i obiectivd a
obligatiilor si responsabilitatilor ce i revin potrivit legii;

conflictul de interese potenfial - reprezintd situatia in care interesele angajatului
IMSP SR Ialoveni ar putea conduce la apariia unui conflict de interese real,

conflictul de interese real - apare in cazul in care angajatul IMSP SR Ialoveni
este chemat si rezolve o cerere/demers, sa emitd un act administrativ, sd incheie
direct sau prin intermediul unei persoane terfe un act juridic, sa ia o decizie sau sa
participe la luarea unei decizii in care are interese personale sau care vizeaza
persoane ce i sunt apropiate, persoanele fizice §i juridice cu care are relaii cu
caracter patrimonial si care influenfeaza sau pot influenta exercitarea impariala si
obiectiva a activitagii profesionale;

entitate publicd —persoana juridica cu statut de: autoritate publica, autoritate
centrald, autoritate publicd centrala de specialitate, autoritate publica locald, precum
si de structurd organizafionald de pe langa sau din sfera de competenta a acestora,
autoritate, institutie, organ, organizafie, oficiu sau agentie de stat, autonoma,
independentd, de autoadministrare si/sau de reglementare;

conducdtor al entititii publice — persoand sau organ colegial responsabil de
asigurarea masurilor de integritate institutionald, precum si de sancfionarea
disciplinard, in limita competentelor, a incidentelor de integritate;

subdiviziune de evidentid a cazurilor de conflict de interese (subdiviziune
specializat) - subdiviziune sau persoand desemnatd de catre conducétorul IMSP SR
laloveni in vederea inregistrarii cazurilor de conflict de interese, in conditiile
prezentului Regulament.

II. Procedura de declarare si solutionare a conflictelor de interese
4. Angajatii IMSP SR Ialoveni au urmatoarele obligatii In legdtura cu
identificarea si tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile
legislatiei speciale:
a) si declare 1n scris, in termen de 3 zile de la data constatarii, conducatorului
IMSP SR Ialoveni (persoanei desemnate responsabild) despre conflictul de
interese real aparut in cadrul activitaii sale profesionale, explicand natura







conflictului de interese §i cum acesta influenteazad sau poate influenta
exercitarea impartiald si obiectivé a atributiilor sale;

b) si evite consumarea conflictului de interese prin abtinere de la exercitarea
atributiilor sale in mésura in care acestca sunt ameningate de conflictul de

interese, pand la solutionarea acestuia.
5. Informarea despre aparitia unui conflict de interese real se va face pani la
solutionarea cererii/demersului, emiterea actului administrativ, incheierea, directd sau
prin intermediul unei persoane terte, a actului juridic, participarea la luarea deciziei
sau luarea deciziel.
1) Conducétorul IMSP SR Jaloveni are urmatoarele obligafii in legatura cu
identificarea si tratarea conflictelor de interese, care se indeplinesc in conditiile
legislatiei speciale:
a) sa nu admitd cu buna stiinta ca angajatii din cadrul IMSP SR Ialoveni pe care o
conduce si isi exercite atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese
real;
b) sa asigure {inerea evidentei declaratiilor de conflict de interese prin desemnarea
persoanei responsabile de aceasta;
¢) sa solutioneze conflictul de interese declarat in termen de cel mult 3 zile de la
data aducerii la cunostinta, aplicind optiunile de solutionare prevazute de legislatia
speciala, ludnd in considerare interesele IMSP SR Ialoveni, interesul public si
interesele legitime ale angajatului, nivelul, tipul functiei definute de acesta, natura
conflictului de interese, precum si alti factori;
d) sa se adreseze Autoritafii Nationale de Integritate in cazul in care nu poate
solutiona conflictul de interese declarat de angajat;
¢) sa informeze semestrial, in forma scrisd, Autoritatea Nationald de Integritate
despre conflictele de interese consumate depistate §i masurile Intreprinse.
6. Conducatorul IMSP SR Ialoveni aplica una dintre urmatoarele optiuni la luarea
deciziei de tratate si solutionare a conflictului de interese, in masura in care legile
speciale nu prevad altfel:
a) restrictionarea accesului angajatului, afectat de un conflict de interese, la
anumite informatii sau restrictionarea participdrii lui la examinarea situatiilor care
au legatura cu interesul sau personal;
b) transferul salariatului intr-o alta functie, cu acordul scris al acestuia;
7. Angajatul este obligat si se conformeze deciziei de solutionare a conflictului
de interese real in care se afla.

III. Gestionarea Registrului de evidenta a conflictelor de interese

8.  Comunicarea conflictelor de interese este inscrisa de céatre persoana
responsabild, intr-un registru de evidentd a conflictelor de interese, tinand si pe suport
de hartie si in format electronic, potrivit anexei nr.l la prezentul Regulament, in
conformitate cu prevederile legii cu privire la registre, pe care se aplicd menfiunea
Informatie cu accesibilitate limitatd”.

9.  Dupd receptionarea declaratiei privind conflictul de interese de cétre persoana
responsabila aplicd pe aceasta meniunea Informatie cu accesibilitate limitata” si il
ransmite conducatorului IMSP SR Taloveni spre solufionare cel tirziu In ziua
lucritoare urmatoare celei in care a fost receptionat.







10. La registrul de evidentd a cazurilor de conflict de interese au acces persoana
responsabild, conducitorul IMSP SR Taloveni i persoanele din cadrul
institutiilor care realizeazi testarea integritatii profesionale, imputernicite in acest

sens. Accesul altor persoane la registru este strict interzis.

IV. Raspunderea

11. Neinformarea de catre angajatii IMSP SR Ialoveni a conflictelor de interese
constituie incalcarea obligatiilor stabilite la art.14 din Legea integritaii nr.82/2017.

12. Fapta angajatului in privinta cdruia s-a constatat ca acesta a solufionat o cerere
/ demers, a emis / adoptat un act administrativ, a incheiat sau prin intermediul unei
persoane terte, un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea regimului juridic al conflictului de interese, a rapoartelor de munca ori de
serviciu, dupa caz, constituie abatere disciplinard (avertisment, mustrare sau mustrare
asprd) sau contraventionala si se sanctioneazd conform legislatiei.

V. Arhivarea. Termenele de pastrare

13. Dupa arhivarea la sfarsitul anului de gestiune a declaratiilor recepfionate de
subdiviziunea specializatd, acestea se pastreaza pentru un termen de 1 an, dupd care
se lichideaza conform normelor de secretariat.

14. Registrele de evidenta a cazurilor de conflict de interese {inute pe suport de
hartie se arhiveaza la sfarsitul anului de gestiune de cétre subdiviziunea specializata
si se pastreazd incd pentru un termen de 1 an, dupd care se lichideaza conform
normelor de secretariat.







Anexa nr. 4

REPUBLICA MOLDOVA

(denumirea organizatiei publice)

REGISTRUL
' DECLARATIILOR
PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
Nr.
Numirul de Data Numele si Functia | Numirul | Semnitura Solutia
| inregistrare a | depunerii: | prenumele | definuta de file subiectului | aplicata
declaratiei | anul subiectului declararii pentru
luna | ziua | declaririi rezolvarea
conflictului

de interese







