
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA

SPITALUL RAIONAL IALOVENI

1l
Nr. J"t/

Cu plivire la mdsudle de asigurae
a integritdlii institutionale

in corespundere cu prevederile Legii integ tAlii nr. 82 din25.05.2017, Legii privind
avertizorii de integ tate n]. 122 dln 12.0'1.2018, Hotbrarii Guvernului cu privire la aprobarea
Codului deontoiogic al lucrebrului medical gi al farmacistului nr. 192 din24.03.2017, HotdrArii
Guven'rului pentru implementarea Legii tu.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea
inlegritAlii plofesionale nr. 767 din 19.09.2014, HotArarii Guvernului privind aprobarea planului
sectorial de aoliuni anticoruplie in domeniul seneteiii Si asigurdrii obligatodi de asistenle
medicald pentru anii 2018-2020 ru'. 892 din 12.09.2018, in scopul asigurdrii implemenrdrii
mdsurilor de integfitate institulionalS in cadrul IMSP SpitaluJ raional Ialoveni,

ORDONi

1. Se aprobi implementarea Si aplicarea in cadrul IMSP Spitalul raional Ialoveni a Formularuiui
dezvAluidi inteme a practicii ilegale, conlorm anexei m. 1.

2. Se aprobd implementarea ;i aplicarea in cadrul IMSP Spitalul raional Ialoveni a Formularului
dezviluirii externe a practicii ilegale, conform alexei nr. 2.

3. Se aprobd instituirea li aplicarea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale qi al avetlizarilor
de integ itate in cadml IMSP Spitalul raional laloveni, conform anexei ff. 3.

zl. Se desemneazi dna Tatiana Leorda, gef serviciui juridic in calitate de persoand rcsponsabila
de gestionarea n'iecanismelor de asigurare a integritdlii institu{ionale in cadrul IMSP Spitalul
raional laloveni, receplionarea gi iruegistrarea dezvaluirilor practicilor ilegale 9i al
avetizdrilor de integritate cu asigurarea respecterii coddenlialitAlii infomafiilor delinure $i
asigurarea examinirii in termen de cel mult 30 de zile din momentul i egiskarii.

5. Se obligd toii angajalii IMSP Spitalul raional Ialoveni sd efectueze dezvAluiri a practicilor
ilegale, precum gi al avertizdlilor de integritate existente in instittilie: madfestari de coruplie,
incllciri a drepturilor $i libertalilor fundamentale ale persoanei, acliuni sau inccliuni care
ameninle sau prejudiciaz, interesul public prin completarea fonnularului aprobat $i
iniegistrarea acestuia in registml dezviluirilor practicilor ilegale $i al avertizArilol de
integritate.

6. Dna Tatiana Leorda:
6.1 Va implica la necessitate in exarnir,area cazuilor inrcgistrate de iocalcari a integritalii
istitLllionaie Crupul de audit intern, cu elaborarea in comun a procesului verbai $i a deciziilor
despr< rnisurile ce urmeozi r fi intrcprirse.
6.2 Va asigura informarea tuturor angajalilor cu referire la conlinutul plezentului ordin.

7. Controlul executdrii prezentului ordin nli-l asum.

k&
l

Director Mihail COTOVAN



'stk"&
So"r'r1 Anexa

Ordinul nr. 3lfJl ol zo79

REGULAMENT
cu privire la eviden{a, examina rea ;i raportarea practicilor

ilegale qi al avertizorilor de integritate

in cadrul IMSP SR Ialoveni



I. DisPozitii generale

L. Prezentul Regulamert este aprobat in temeiul Leg\i m. 122 din i2 07'2018 privind

avefiizorii de integritate, Holararii de Guvern nr. 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea

Regulamentuhri - cadru privind avertizorii de integlitate $i alte acte n0rmative

relevante.

2. Prezentul Regulament stabileqte procedura de depunere 9i de verificare a

avertizarilor despre ilegalitatile sav'irgite in cadrul IMSP SR laloveni, precum !i de

aplicare a mdsurilor de proteclie fald de persoanele earc aYeiizeazd benevol, cu bunA-

credinta $i in interes public despre ilegalitalile comisiei.

3, in sensul prezentului Regulament nofiunile utilizate semnifica:

avertizare de integritctte - dezvaluire cu bund-credinfd de cdtre un angaj at a unei

practici ilegale ce constituie o ameninlare sau un prejudiciu adus interesului publ ic;

arertizor de integritate -atgajat care face o avertizare de integritate;

clezvaluire a placticilor ilegale - dezvdlnite a manifestarilor de coruptie, dupa cum

sunt definite gi enumerate in Legea integritatii nr. 82 din 25.05 201'7 ' a incalcarilor de

mediu, a incalcarilor drepturilor Si libertatilo! fundamentale ale persoanei, a celor celin

de securitatea nafiolala, precum qi a altor incalciri, acliuni sau inaoliuni care ameninla sau

prejudiciaza interesul public;

a n g ci ct t - p es o arla fi zi, c a c ar e.

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislaliei muncii, in

raport cu un angajator;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu un

angajator;

c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contactuale, civile cu un

angajator;

stt.ucturq specializala - subdiviziunea de securitate interna/control intem din cadrul

autoritatii sau subdiviziunea desemnata de catre conducatorul autoritatii publice

4, La primirea, inregistrarea gi examinarea avertizarilor, precuut qi ]a aplicarea masurilor

de protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:

a) principiul bunei-credinle, conform cdruia avertizorul de integritate beneficiaza de

masuri de protectie doar in cazul in care a facut o sesizare fiind convins de Iealitatea starii

de lapt sau ca fapta constituie o incalcare a legislatiei ;

b) principiul confidenlialitdlii, potrivit caruia conducatorul IMSP SR Ialoveni gi

Serviciul audit intem si integritate au obligalia de a pastrd confidentialitatea datelor

personale ale persoanei ce face avertizarea, precum 9i orice alte date din confinutul

ayertizarii, ce pot duce la divulgarea identitatii, indiferent de faptul dac[ persoana care a

depus avertizarea divulga ulterior aceste informalii tertilor;

c) principiul respons(tbilitqlii, confonn caruia persoana care face avertizarea este

obligata sa o suslina cu probe, in cazul in care dispune de acestea;

d) principlul nesaficliondrii qbvi|e, polriYit cdruia nu poate fi sanclionatd persoana care

iace o avertizare cu buna-credinta, dar care, ulterior cercetarilor, se dovedeqte a fi
nefondata.



II. Procedura de depunere qi examinare a avertizarii

5. Angajatorul IMSP SR Ialoveni desemneaza in calitate de structura specializata $i

responsabila de tinerea Registrui dezvaluirilor practicilor ilegale gi al avertizarilor

de integritate - Serviciul audit intem $i integritate.

6. Angajatii .sunt in drept sa depuna dezvAluiri ale practicilor ilegale, sd fie
recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si sa beneficieze de proteclie in
condiliile prevdzute de Legea nr. 122 ditt 12.07 .2018 privind avertizorii de integritate.
7. Dezvdluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hirtie, fiind semnata de

catre angajat fiind depusa la angajatorul IMSP SR Ialoveni, la Serviciul audit intern $i

integritate, prin lada ,, Pentru sesizari gi petitii despre fapte de comportament
coruptional al angajatilor qi propuneri de fortificare a activitatii institutiei" sau prin
sistemul electronic de dezvaluire on-line pe pagina web a Centrului National
Anticoruptie ori este comunicatd la liniile telefonice anticoruptie ale autoritatilor de

examinare. Dezviluirea se intocmete prin completarea de catre angajat sau, dupa caz,

de citre operatorul liniei telefonice a fomularelor prevazute in anexele nr. 1 gi nr. 2.

8. Dezviluirea practicii ilegale se inscrie in Registru) dezv6)uirilor pmcticilor ilegale

fi al avertizarilor de integritate (fn continuare Registru ), linut de catre persoana

responsabild, al carui model este prevazut in anexa nr. 3.

9. Persoana responsabila va asigura confidentialitatea datelor insffise in Registru.

I0. Serviciul audit intem li integritate, in termen de 3 zile lucratoare de la prinirea
avefiizarii sau infonnatiei, va verifica confinutul ayertlzarji;i va decide dacd aceasta

tine de competenta sa, transmilind, dupd caz, informalia la organul sau institutia

competent5, cu indicarea informatiei din avertizare, a materialelor confirmative, din

care, 1a solicitarea avertizorului de integritate, sunt excluse orice date referitoare la

avertizor.

11. Pentru a fi inregistrata in Registru ii pentru a fi recunoscuta drept avertizare de

integritate, dezvaluirea pmcticilor ilegale trebuie sa intruneasca urmatoarele condilii:
a) sa fie fecuta de un angajat al IMSP SR Ialoveni;

b) sa se refere la activitatea IMSP SR Ialoveni;

c) sa confina informalii/probe despre practicile ilegale gi prejudicierea reald,

iminerta sau potenliala a interesului public;

d) persoana care face dezvaluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume, Iocul de

munca, date de contact, iar in cazul adresarii in scris a avenizarii de integritate -
gi semnatura).

inregistrarea unei dezviluiri a practicilor ilegale de interes public in Registru acordi
angaiatului care o face stalutul de avertizor de integritate.

12. Daca dezvaluirea este inregistrata, angajatului, in contextul recunoalterii sale in
calitate de avertizor de integ tate, i se comunica umitoarele detalii:

a) in cazul depunerii in scris a avertizarii de integritate - confinnarea scrisd privind

inregistrarea in Registru, prin eliberarea cotorului, faptul inilierii unei examindri a



rezultatele examinarii, conform anexei nr. 3;
b) in cazul comunicarii avertiza']j de integritate p n telefon - numarul de inregistrare

a apelului, faptul ini(ierii unei examiniri a circumstantelor descrise in avertizarea de
integdtate $itennenul in aar.e poate reveni cu un apel sau, dupa caz, in care operatorul il va
contacta telefonic (conform preferingelor angajatului) pentru a_l informa despre rezuitatele
examinirii;

c) indit'erent de rnodalitatea de comunicare a averlizdrii de integritate _ despre
respectarea confidenlialitatii identitatii sale ]a examinaea dezviluirji. cu 

"xc*f1jacazurilor de polnire a procedurilor penale sau contraven{ionale i[ care este atras in
calirale de lnaflor si solicira proteclie:

d) in toate cazurile - faptul cA statutul de avedizor de
daca, pe parcursul exaurilarii, se coDstata ca dezvaluirea nu
condifiile prevazute lapct. 11,

integritate ii va fi retras
intruneEte vreuna dintre

13. in cazul in care, pe parcursul examinirii dezvdruirii, se constata ca aceasta nu
intruneqte condiliile prevazute Ja pct. 11, informatia transmisa se examineaza in baza
regulilor generale.

14. Avertizorul de integdtate este infomat, in scris sau, dupa caz, telefonic,in termen de 30
de zile de la data inregistrarii in Registru, despre rezultatele examinafii avertizarii de
integritate.

15. In cazul in care teunenul prevazut la pct.l5 este insuticient, acesta poate fi
prelungit cu inca 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a avefiizorului de integritate.
16. Daci, in baza ave izirii de integritate, este pomit un proces contravenlional sau
penal, avertizorului de integritate i se aduce la cunotinld cA avertizarea de integritate va fi
examinata in condiliile Ei tennenele Codului contraventional al Republicii Moldova sau
ale Codului deproceduri penali al Republicii Moldova.

III. Protecfia avertizorului de integritate
17. Angajatul care, in legaturA cu avertizarea de integritate pe care a licut-o, este supus
rdzbunirii (prin acfiuni, inacliuni sau ameninlAri) din partea angajatoru)ui sau a unei alte
persoane din cadrul IMSP SR Ialoveni este in drepr sd solicite proteclje de la angajator, in
cazul dezvdluirilor inteme ale practicilor ilegale gi de Ia Avocatul poporului, in cazul
dezviluirilor exteme qi publice ale practicilor ilegale.
Angajatorul intreprinde acliuni cu camcter administrativ in yederea incetdrii razbunArii
inpotriva angajatului, inclusiv la locul de munca, Ei a asigurdrii protectiei acestuia ca
avefiizor de integritate. Angajatorul anuleaza actele administrative cu valoare de razbunare
in legatura cu dezvdluirea practicilor ilegale fEcuta de avertizorul de integritate.
i 8. Avertizorul de integ tate beneficiazl de umatoarele garantii:

a) transferul sdu ori alpersoanei care intreprinde acliuni de rdzbunare, pe perioada

examinarii cererii de acordare a protecliei, intr-o alta subdiviziune a entitdtii, cu

men,tinerea specificului de activitate, iar in lipsa acesteia - intr-o subdiviziune care
desfigoari o activitate conexA, pentru a exclude sau a limita influenla persoanei care s- a
rizbunat in legaturA cu avefiizarea de integritate sau dezvdluirea practicilor ilegale;

b) sancgionarea persoanei care s-a rdzbunat in legaturd cu avertizarea de integritate sau
dezvdluirea practicilor ilegale ori, dupa caz, a conducitorului pentru neasigurarea mdsuri)or



de proteclie;

c) arularea sanctiunii disciplinare, constatatA de cate angajator sau, dupa caz, de c6tre
instan.ta de contencios administrativ, care i-a fost aplioatA angajatului ca unnare a unei

d) dezvdluiri in interes public fdcute cu bunA-credintd;

e) despdgubirea prejudiciilor materiale gi morale suportate in urma rlzbun6rii.
19. Pentru a.beneficia de protecfie, angajatul trebuie se intruneasca urmatoarele
conditii;

a) s[ fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate;
b) sd fie supus rAzbunafii;

c) si existe legaturd de cauzalitate intre dezvlluirea prccticilor ilegale $i pretinsa
rizbunare.

20. Proteclia acordatA poate fi rekasa in cazul constatlrii ulterioare a urmatoarelor
situalii:

a) informafia comunicata nu este veridica, inclusiv se demonstreazd ci angajatul
cunoqtea sau trebuia sd cunoasci despre caracterul fals al conjinutului dezvdluirii sale
tdezvdluirea nu esre ficura cu buna-credinlE);

b) pretinsa rizbunare nu este realal
c) intre dezvaluirca de interes public Ai pretinsa razbunare nu exista legatura de

cauzalitate.

IV.Sanc$onarea incalcarilor
21. Avertizorul de integritate care a fEcut o avertizare despre care s t ia sau trebuia in mod
rezonabil sd cunoasca cd este fals6, poarta dspundere disciplinard sau penali, dupacaz.

23. Neluarea de catre angajator a masurilor de asigurare a dezvdluirii practicilor
ilegale in cadrul entitalii, nercspectarea confidenlialitatii angajatilor care dezvdluie
practici ilegale gi neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti in
caiitate de avefiizori de integritate, atrag rAspundere disciplinarA fi/sau contravenlional[.

24. Divulgarea de citre reprezentantul angajatorului sau al altor autoritati de examinare a

identita[ii avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de practicile ilegale,
pe care aQesta le invoca, atrage dspundere disciplinard gi /sau contraventionala.

25. Neluarea masurilor de incetare sau de suspendare a faptelor care prejudiciazd

interesul public qi /sau de preintimpinare a faptelor care pot cauza prejudicii ulteioare

interesului public atr age mspundere contraventionala sau, dupa caz, penala.

26. Razbunalea impot va avertizorului de integritateatrageraspundere contraventionala sau,

dupa caz, penala.



Anexanr. 1

laRegulamentul cupiivire la evidenta, examinarea qi

raportarea practicilor ilegale qi ai avertizorilor
de integrirate in cadrul IMSp SRlaioveni

Formularul dezvlluirii interne a practicii ilegale

I. Date generalc dcsfrre angaiat
Se completeaz, de catre angajat Sc completeaza oe citreing4al; (pcrsoana

responsabill de examinarea dez!itujriiJi
1. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd.
lunc!ia ocupatd

2. Relalia cu angajatorul (conrract individual de munce
sau raporturi juridice contractuale, civile)

1.

2..

II. Date despre prictic,t ilegrli
1 Dcscrierea practicii ilegalc dez\'aluite 1.

2. Amelliriarea/prejudicierea interesului public prin
practica iiegald (in ce consta aceasta)

2.

3. Prezentarea probelor/informaliilor care conlirrnd
practica ilegald dezvdluita sau indicarea modalitatilor
de verihcare a informaliei dezviluite



4 Cu refcrire t, uc ralriri6Grioara

li:::'il::j;}lJ:"Jitali 
arrorpersoanefizicesirsauiuridiceJ;,;;;;;;;,.'""ie,;iiici\ire

(Se irdrcadaia, tuna, mut!i;riafosr rransmisi ace6l, dezvalurc)

III. Ilecun crei in calitttc dc lycrtizor de in tatc* i

Decizia:

(Dda) (s;;ru,6pm@o.w"Mbit" de "_"mi@dca,luirii pracricii ilegatc)

COTOR
Dezvdluirea intemd a practicii ilegale este receplionati de cdtre

(r'r,,,ct", p.cnu'rr. pcrsoanci rcdjiiurlii i*iri *a-i*iji,ir

Numirul de inregistrare in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale ii ai avedizirilor de
integritate _

* Se verifice dacd dezviluirea intrun$te condiliile prevazute la art. ll alin. (l).

**Se completeaz5 de cAke aDgajator (persoana responsabjld de examinarea dezviluirii),
menlioni,rdu-se dacd dezvaluirea iDtruneste condiliile prevdzu; la art. l1 alin.(l) qi angajanrl esie
rccuDoscut in calitate de averlizor de integritate.

se face in scris, siNoti: Numele, prenumele, datele de contact, iar ir cazul in care dezvdluirea
semnalura angajatului sint indicate pe versoul formularului.



laRegulamentul cu pr,rfu. tu"r,0.",", 
"jlrllXrTu iraportarea practicilor ilegale 5ial avenizorilor

de integritate in cadrul IMSp SRlaloveni

Formularul dezvlluirii externe a practicii ilegale

L Descrierea practicii ilegaG dez.atuite

l. Drte gcneralc dcs
Se compteteazr ae crire angajat se cornptereaza,:e rarrei[a1ar"rG;'m

responsabil. de examinarea dczydluirii)*

L Lo"ul d" .unca, subdiuiziunea io cariiiiGartr
lunclii ocupatd

2. Relafia cu angajatorul (contract individual de munce
sau rapolturi juridice conkactuale, civile)

II. Date dcspre practica i

4. Cu referile la aceasti practicd ilegaii, a1i iicut anterior o dezveluire internd (1a angaiator)?

2. Ameninlarea./prejudicierea interesului pubiic prin
practica ilegald (in ce constl acaasta)

3. Prezentarea probelor/informaliilor care confi rm6
practica ilegalA dezvaluitd sau indicarea modalitdJilor de
verificare a informaliei dezvAluite

1.

2.



L-l Da
ll Nu

in cazul rn care bifali ,,Da". indicafi:
Dara. luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examinIrii de cetre angajator a dezvAluirii practicii ilegale, 9r anume:l. Ali fost recunoscut in calitate de avertizor de integritatg?
lDa
DNu

2. Ali fost supus razbundrii (prin acliuni, inacliuni sau ameninlari) din panea angajatorului
sau a unei alte persoane din cadrul entitdlii publice sau prjvare in c ur:" urriulil 1s" inai"a 

"or" "ir,mdsurile rle iizbunare ;i numele persaanelor care intreprini ndsuti ()e rdzbunare.) '

l. siLuiria ra locur de nruncii ra ""@ a.
integritate pe care ali fEcut-o?

t- Nu
! Da. in ce constA aceasta?

5. Cu referire Ia aceasta practica ileg
(tmnsmisa aitor autoritdli, altor persoane fizice qi/saujuridice ori reprezentanlilor societaJii civile
$j/sau mass-medieif fse indicd dctta, luna, anul ii cui alost trunsnisd ;ceastd dezydluire.)

IIL I{ecunoa$tcrea in c:llitatc dc avcrtizor de integritate'!*

Decizia:

(Dala) (s.mnrxra pnsodnei responsabih dc cxaminmea
dez!,lunii pEcticii ilcgalc)

COTOR
DezvilLrirea extemd a practicii ilegale este rccapJionau de

(Nunrele, preDumck petsoonei Esponsabilc cec rcccDlioncur dezvrluica)

NumSrul de imegistrare in RegisEul dezvdluirilor practicilor ilegale Ei al avertizlrilor de
intesritate

* Se verifici dace dezveluirea l'ntrune$te condijiile prevazute la art. 1l alilr. (l)

**Se conrpleteaza de cAfie angajator (persoana responsabill de examinarea dezviluirii),
rnenlionindu-se dacA dezvaluirea iDttutne$te condiJiile prevazute la art. l1 alin. (1) $i angaiatul este
recunoscut in calitate de averlizor de integritate.

Noti: Numele, prenLrmele, datele de contact, iar in cazul in care dezvdluirea se face in scris, $i
sennAtura angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr. 3
IaRegulamenrul cu privire la evidenla. examinarea !i

raportarea practicilor ilegale $i al avertizorilor
de integritate in cadml IMSp SR Ialoveni

Modelul Registrului dezvlluirilor practicilor ilegale
qi al avertizirilor de integritate

lNL,mAru
Nr.l I il dala

inr(gisrr

l.ir

lir.e.L.
I

^l

Descriere

ilegale ii

prejudici

Denumnea
entitdlii

Daca ansajatul a

aqiuni, inactiuni
sau amenjntiri) din ilegale in

M,su.ile Dacd

alior aurorjuti

ilegale a

ileSale,

ntsuril


